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1990. JULIUS * ARA: 3 FORINT

Agazati Kollektiv Keretszerzddés

— TERVEZET —

Az Agazati Kollektiv Keretszerzédést (tovabbiakban: szerzodés)
a Magyar Posta (alairasok szerinti) jogutod vallalatai és szervezetei,
valamint a Postasok Szakszervezetének (aldirasok szerinti) jogutodai

kototték.

.
A szerzédés célja

1. A szerz6do felek szabalyozott egyuttmuikodésikkel megallapod-
nak azokban a kérdésekben, amelyek valamennyi munkaltatonal
egysegesen szabalyozhatok. Ezzel biztositani kivanjak a dolgozok
és a munkaltatok jogainak védelmét.

Il
A szerzodés hatalya

1. A szerzédés kiterjed a szerzodést alairé munkaltatokra, illetve az
itt foglalkoztatott dolgozokra, valamint az innen nyugdijba vonu-
lokra: tovabba mindazokra, akik a szerzodés hatalyba lépése utén
nyilatkozatukkal (a szakszervezet helyi szervével egyetértésben) a
szerzodést magukra nézve kotelezének ismerték el.

2. A keretszerzodés ajanlasi jelleggel alkalmazhato az agazathoz tar-
tozo, de a ll. fejezet 1. pontjaban nem emlitett munkaltatoknal.

3. A szerzodést 3 honapos felmondasi idovel magara nézve felmond-
hatja:

— barmely munkaltato, illetve
— partner szakszervezeti szerve.

A szakszervezetek kotelesek felmondani a szer-6dést, ha az alta-
luk képviselt dolgozoknak tobb mint 50%-a kezdeményezi.

4. Szerzodo felek a szerzodés rendelkezéseinek végrehajtasat rend-
szeresen értekelik, illetdleg a jogszabalyok valtozasa vagy egyéb
ok miatti modositasokat sziikség szerint végrehajtjak.

A szerzodo felek kotelezettséget vallalnak arra is, hogy barmelyik
fél kezdeményezésére targyalasokat folytatnak a modositasi javas-
latokrol.

5. Jelen szerzodés az alairasokkal lép hatalyba, illetve a szerzédés
hatalyba lépése utan a szerzodéshez csatlakozok esetében a szer-
vezetnél torteno kihirdetéssel.

Ii.
A szerzodo felek
kapcsolatrendszere

1. Szerz6do felek kotelezik magukat arra, hogy tevékenységuk kere-
tében készitett — a dolgozok nagyobb csoportjat erinto — jelen-
tos koncepciokat, eloterjesztéseket — vélemény kérése végett —
az érintett félnek (feleknek) bemutatjak, és indokolt esetben a ma-
sik felet érinté probléma megoldasaban is folyamatosan egyutt-
mukodnek.

2. Szerzodo felek kotelezik magukat, hogy kollektiv szerzodéseikben
kapcsolatrendszeriket részletesen szabalyozzak.

—

3. Szerz6do felek kozotti vita esetén a felek 6 tagl (3-3 tag) egyezte-

t6 bizottsagot alakitanak. Az egyeztetd bizottsag eljarasi rendjét
sajat maga allapitja meg. Az egyeztet6 bizottsagot dontési hatas-
kor nem illeti meg.

A dolgozok részvétele
a vezetésben,
a szakszervezetek miikodése

. A szerzédés ald tartozd munkaltatoknal a szakszervezeti szervek

abban az esetben gyakoroljak a dolgozok vezetésben valo részveé-
telére vonatkozod jogositvanyokat, amennyiben

— a dolgozok erre vonatkozo felhatalmazast adtak.
A jogositvanyok gyakorlasanak maodjat a kollektiv szerzédésben

(figgelékben), illetve a munkaltaté szervezeti és mikodési sza-
balyzataban kell meghatarozni.

. A munkaltatok a létrejott szakszervezetek szamara téritésmente-

sen biztositjdk a mikodéshez sziikséges feltételeket.

A jelen szerzodés hatalya ala tartozé munkaltatoknal a szakszerve-

zeti tisztségviselok helyzetét és javadalmazasat vallalati kollektiv

szerzddésben rendezik, a véllalat és szakszervezeti szervének elté-
r6 megallapodasa hianyaban a kovetkezo elvek szerint:

a) A munkaltato a fuggetlenitett tisztségviseloket megfelelé szin-
ten — a ,d” pont szerint — létszamaba veszi.

Munkabériket, valamint ennek tb-jarulékat sajat pénzeszkozei-

bél fedezi.

Villalja tovabba a ksz-ben meghatarozott juttatasok biztosita-

sat.

b) A figgetlenitettek szamanak meghatarozasanal az alabbi nor-
makat kell figyelembe venni:

— 700 fénél kevesebb dolgozéval rendelkezo szervezetnél a tit-
kari feladatokat — a ,g" pontban régzitett munkaidé-ked-
vezmeénnyel — tarsadalmi munkaban tiszteletdijjal elismert
titkar latja el.

— 700—1200 f6 kozotti dolgozoval rendelkezé szervezetnél 1 f6
figgetlenitett és minden tovabbi 1000 esetén 1-1 f6 figget-
lenitett alkalmazando.

A fluggetlenitettek szamanak meghatarozasanal a dolgozoi lét-

szam mellett a telephelyek szamat is indokolt figyelembe venni.

¢) A fuggetlenitettek megbizasanak lejarta, vagy egyéb — a dol-
gozoknak fel nem réhaté okbdl torténd — felmentése esetén az
illetékes munkaltaté, a dolgozo képzettségének, végzettsége-
nek és besorolasanak megfeleléen, foglalkoztatasarél gondos-
kodik.

d) A fuggetlenitett tisztségviselok javadalmazasa és besoroldsa az
alabbi elvek szerint torténik:

— 'szakmai szakszervezet orszagos titkdra a vezérigazgatosag

szakosztalyvezetoi;

fuggetlenitett munkatérsai, vezérigazgatosagi tgyintézoi ka-

tegoriaju besorolasa szerinti keresetre jogosultak;

kozépszervek figgetlenitett szakszervezeti titkarai, vezetoi |.
flggetlenitett munkatarsai, az igazgatosag torzsi csoportve-
zetdi, besorolas szerinti keresetre jogosultak.

munkahelyi szint( fuggetlenitett alapszervezeti titkarok ter-

melésiranyito lll., osztalyvezeto |. besorolas szerinti kereset-

re jogosultak,

e) A munkaltatoi jogokat — a bérek személyenkénti meghatéroza-
saban is — az illetékes szakszervezeti testilet gyakorolja. Ezek

. részletes szabalyait a Szakszervezet Szervezeti és Mukodési

Szabalyzata tartalmazza.

f) Munkaltatok kotelezettséget vallalnak, hogy a fliggetlenitett
szakszervezeti tisztségviselok munkajuk soran mindazon szol-
galtatasokat igénybe vehetik, amelyek a besorolasuk szerinti
vezetoket is megilletik.

g) A nem fluggetlenitett szakszervezeti tisztségviseloket — az at-
lagkereset biztositasa mellett — a kovetkezo munkaido-kedvez-
meény és rendkivili szabadsag illeti meg:

munkaidé-kedvezmény:
a nem fuggetlenitett tszb-titkarok részére a torvényes mun-
kaidé 50%-a,
az alapszervezet titkara részére a torvényes munkaido
30%-a,
magasabb szakszervezeti testlleti, bizottsagi tagok részére
a torvényes munkaido 20%-a,
alapszervezetben dolgozo valasztott tisztségviselok részére
a torvényes munkaidé 10%-a.
A munkaid6-kedvezménybe nem szamit bele a szakszervezet tes-
tileti szerveinek mikodéséhez (ulés, értekezlet) szikséges ido,
amelyre a tisztségviseloket ugyancsak atlagkereset illeti meg.
rendkivili szabadsag:
a tisztségviselok otéves idoszak alatti képzésének és tovabbképzé-
sének céljara:

— a szakszervezeti bizottsag titkaranak 15 munkanap,

— egyeb valasztott tisztségviselonek 10 munkanap.

V.
Munkaviszonnyal kapcsolatos
kérdések

. Felszabaduld munkaero elhelyezése:

a) A munkaltatok atszervezés, technikai, technologiai korszerusi-
tés, fejlesztés kovetkeztében megszind tevékenység miatt fel-

(Folytatas a 2. oldalon.)
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A miikoddkepesség hataran. ..

A Postai Dolgozok Szakszer-
vezete alakulé kongresszusa
utani elsé ulését 1990. julius
12-én tartotta a titkarok orsza-
gos tanacsa. A nyari szabadsa-
gok ellenére a magas, 87 szaza-
lékos megjelenési arany egy-
részt a megvitatando témak
fontossaganak, fajsulyanak
szOlt, masrészt jelzi a postas
dolgozok, a szakszervezeti
tisztségviselok felelosségérze-
tét is.

A tanacskozas az alabbi napi-
rendi témakat:

— a Magyar Posta Vallalat
1990. évi tervét,

— az éves berfejlesztési le-
hetoséget,

— a javaslatot a bérfejlesz-
tés Il. itemére és az

— 1990. évi vezeto6i érdekelt-
ségi rendszert,

mint osszefliggdket egyiitte-
sen vitatta meg.

A napirendek vitajaban Foris
Ferencné vezérigazgato-helyet-
tes hangsulyozta, hogy a MPV
1990. éves tervében levo gazda-
sagi kockazatokat a vezetdség
vallalja. A tervben a 0 szaldos
nyereségre torekvés tudatos,
mert ami csak lehetséges, min-
dent bérként akarnak kifizetni a
dolgozoknak.

Mindezek ellenére a hozza-
szolok erdsen vitattak a szakve-
zetok allaspontjat, szenvedé-
lyesen szoltak a kis- és kozép-
hivatalokban dolgozok bérhely-
zetérdl, s a jelenlegi bérfejlesz-
tés meértékerol.

A postai dolgozok orszagos
titkara, Mundruczo Kornél a
tervvel kapcsolatban az intézo-
bizottsag véleményét megfo-
galmazva hangsulyozta, hogy a
terv csak erre az évre tudja ga-
rantdlni a muikodbékepességet.
Az anyag hianyossagaként em-
litette, hogy nem tartalmaz a
foglalkoztataspolitikarol, a
szak- és atképzésrél — annak
ellenére, hogy a kozépszinti
igazgatosagi tervekben szere-
pelnek e témak — kozpontilag
semmilyen elképzelést.

Az intézobizottsag nem tudta
elfogadni az el6terjesztés azon
megfogalmazasat, hogy a ba-
zisszintl szocidlis ellatas ,biz-
tositott”.

Ehhez kapcsolodéan tobben
elmondték, hogy egyre széle-
sebb a szakadék a lakasépitési
tdmogatas forrasa és a dolgozo
igényei kozott. Nemrégiben
meég a postai szocialpolitika
egyik buszkesége volt, hogy
milyen széles korben és milyen
meértékben tudott lakasépitési
tamogatast adni a raszorulok-
nak.

A vita a Il. item( beérfejlesz-
tés, valamint az 1990. évi veze-
toi érdekeltségi rendszer témai-
nal forrosodott fel. A hozzaszo-
I6k — az intézébizottsag véle-
ményével azonosan — ezt a
ténylegesen 6 szazalekos bér-
fejlesztést valoban csak |l
utemnek tudtak elfogadni. Bar
volt olyan felszolald, aki konkré-
tan megkérdezte, hogy ,mi az
hogy Il. item, hol volt az |".

llyen jovedelemviszonyok
mellett tobben erosen vitattak
a vezetdéi préemiumok nagysa-
gat és jogossagat. A szakveze-
tok felvetésével szemben
miszerint, ha nem részesitik
megfelelé bérezésben a veze-
toket, az kontraszelekciohoz ve-
zet — elmondtak, hogy rosszul
fizetett dolgozokkal viszont
nem lehet a postat mukodtetni,
s az ilyen dolgozoktol jo mun-
kat kovetelni.

' Veégll is heves, olykor a sze-
meélyeskedéseket sem nelkulo-
z0 vita utan egyszeru tobbsegi

arannyal a tervet a titkarok ta-
nacsa gy tudta elfogadni,
hogy annak egyes részeivel
egyetért, egy mas részét tudo-
masul veszi, a lakasépitési ta-
mogatas mértékét viszont nem
tudja elfogadni.

Az 1990. évi bérfejlesztés |l
Utemét pedig csak ugy tudja el-
fogadni, ha ez az ez évi béralku
egyik allomasa. Tovabbi szak-
mai koltségelemzés szikseges
ahhoz, hogy az éves bérfejlesz-
tés a 16 szazalékot elérje, vagy
megkozelitse azt. A szakmai ve-
zetok allasfoglalasa szerint
koltségcsokkentést bérmegta-
karitas cimén nem ismernek el
a postaszerveknek.

Ugyanakkor a titkarok orsza-
gos tanacsa a szakmai vezetok
felelos nyilatkozatai alapjan
ugy itéli meg, hogy a megfelelé
mertéki bérfejlesztéshez min-
denképpen kiilsé erékhoz, kor-
manyzati szervekhez kell for-
dulni.

A titkarok orszdgos tanacsa
felkéri a Postai és Hirkozlési
Dolgozok Szakszervezeti Szo6-
vetségét, hogy a kormanyzati
szerveknél a posta mikoddoke-
pességének garantadldsara a
megfelelé |épéseket tegye
meg.

A szakmai el6terjesztésben
szerepld vezetdi eérdekeltségi
rendszert a titkarok orszagos
tanacsa nem fogadta el.

Ezt kovetéen hosszas vita,
majd rendkivili sziinet kovetke-
zett. Az intézbbizottsag a veze-
toi érdekeltségnél olyan javas-
latot hozott, miszerint a vezetoi
prémiumok elélegét abban az
esetben lehet kifizetni, ha a Ill.
negyedév végén esély van a 16,
de minimum a 14 szazalékos
bérfejlesztésre. Errdl a javaslat-
rol a gazdasagi vezérigazgato-
helyettes elmondta, hogy nem
lat redlis esélyt ilyen mértéki
bérfejlesztésre.

Olyan felvetés is volt, hogy
teljesen toroliék el a vezetoi
prémiumokat, kérdezzék meg a
vezetoket, hogy hajlandok-e
csak az alapbérukért dolgozni.
A tanacskozas mihd az intézo-
bizottsag javaslatat, mind ez
utobbit elvetette.

Veégll is dr. Kertész Pél vezér-
igazgatdé modosité javaslatat
fogadta el a tanacskozas, mely
a vezetdi érdekeltségi rend-
szert az idén valtozatlan forma-
ban kivanja muakodtetni,
1991-ben pedig az alapbérbe
fogjak beépiteni.

A Szegedi Postaigazgatosag
kuldottei mindharom téma sza-
vazasanal kalonvéleményt nyil-
vanitottak, hangsulyozva, hogy
az igazgatosagi szintl tervet
sem fogatak el, ez nem jelent
meg a kozponti tervanyagban
sem, igy nem all moédjukban el-
fogadni a tervet, ebbdl kovetke-
z0en a bérfejlesztést és a veze-
toi érdekeltségi rendszert sem.

Az orszagos tanacskozas ek-
kor mar hetedik oraja ulésezett,
és még két napirendi pont volt
hatra. Nevezetesen a kollektiv
szerzodésnek az uzemi étkezte-
téssel kapcsolatos modositasa,
valamint a Magyar Posta Valla-
lat Munkavédelmi Szabalyzata-
val kapcsolatos vita. (A jelenle-
gi munkavédelmi szabalyzat
1990. XII. 31-ig hatalyos.)

A testllet két taborra sza-
kadt. Az egyik tabor el tudta fo-
gadni a szakmai eloterjesztést,
a pénzbeni megvaltas fokoza-
tos bevezetését, mig a masik
tabor a jogszabalyok adta ma-
ximalis lehetdség, a havi 500
forint kifizetése mellett kardos-
kodott.

(Folytatas a 2. oldalon.)
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Agazati Kollektiv Keretszerz6dés

(Folytatds az 1. oldalrél.)

szabadulé munkaeré elhelyezésében a b)—d) bekezdés szerint
egyuttmikodnek.

b) Elsésorban a dolgozo létszdmszervénél, illetve — figyelemmel
a dolgozo lakohelyére és szakképzettségére is — a szerzédést
alairo feleknél kell masik munkahelyet felajanlani.

¢) Amennyiben a felszabadulé létszém elhelyezése a b) bekezdés
szerinti munkaeré-atcsoportositassal nem oldhaté meg, az ille-
tékes munkaer6-kozvetitd szerv segitségével torekedni kell ma-
sik megfelel6 munkahely biztositésara.

d) A tébb dolgozot érinté szervezési intézkedést, létszamleépitést
a partner szakszervezeti szervvel elb6zetesen egyeztetni kell.
A dontést kovetden a postaszerv vezetdje termelési tanacsko-
zason, vagy mas alkalmas modon koteles tajékoztatni a kollekti-
vat. A dolgozokat az elhelyezésiik érdekében tett intézkedések-
rél folyamatosan értesiteni kell.

. Felmondasi idd:

a) A szerz6dés hatdlya ald tartozé6 munkaéltatoknal a Munka Tor-
vénykonyvének a munkaviszony megsziintetésére vonatkozé
szabalyait az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

— 5 évig terjedé munkaviszony esetén 15 nap,

— 5—10 évig terjedé munkaviszony esetén 4 hét,

— 10—20 évig terjedé munkaviszony esetén 6 hét,

— 20—30 évig terjedé munkaviszony esetér 8 hét,

— 30 éven feluli munkaviszony esetén 12 hét.
A felmondasi idé6 meghosszabbodik:

— a vezet6allasu dolgozoknal 4 héttel,

— a nyereség alakuldsara jelentés befolyast gyakorl6 munka-
korokben dolgozoknal pedig 2 héttel. Utdbbiak korét a kol-
lektiv szerzédesben (fliggelékben) kell meghatérozni.

b) A munkaviszonynak a munkaltatd altal felszamolas, atszerve-
zés, atalakulas miatt torténé megszintetése esetén a felmon-
dasi id6 egységesen 6 honap.

. Felmentési ido:

A dolgozot munkaviszonyanak:

— a munkaltato altal torténé megsziintetése esetén legalabb a
felmondasi id6 felére,

— a munkaltato atszervezése, felszamolésa, atalakulasa esetén a
munka alol a felmondaési id6 teljes idejére fel kell menteni.

Athelyezés:

Szerzodé felek kozotti munkahely-véltoztatas csak athelyezéssel

torténhet.

. Korengedmeényes nyugdijazds:

Atszervezés, felszamolas és atalakulds esetén a munkaltatd kote-
les a jogszabaly altal el6irt feltétellel rendelkezd dolgozoknal, akik-
nél az oregségi nyugdij eléréséig kettd vagy kevesebb év van hat-
ra, a korengedményes nyugdijazashoz hozzajarulni.

. Végkielegités:

a) Ha a munkaltaté szinteti meg a dolgozé munkaviszonyat a dol-
gozonak fel nem rohaté okbél, a munkaltatonal eltoltott ido és
athelyezés esetén az azt megel6z6 munkaviszony ideje fliggve-
nyében a dolgozdt megilleté végkielégités legalabb a kovetke-
20!

munkaviszony ideje végkielégités osszege

5 év 1 havi atlagkereset
6—10 év 3 havi atlagkereset
11—15 év 5 havi atlagkereset
16—20 év 8 havi atlagkereset
20 év felett 1 évi atlagkereset

A 6 honapot meghalado toredékévet egész évnek kell szamita-
ni.

b) A vallalat tevékenységébdl eredo (atszervezés, felszamolas, at-
alakulas, technolégiai, technikai valtds) munkaviszony-megsz(-
nés esetén végkielégitésként 1 évi atlagkereset illeti meg a dol-
gozot.

¢) A végkielégités nem zarja ki a felmondas, felmentés intézme-
nyét.

. Csak kulondsen indokolt esetben mondhat fel a munkaltato a pa-

lyakezd6knek a munkaviszony létesitését koveto 1 éven belll.

VI.
Foglalkoztataspolitika

. A foglalkoztatasi biztonsag mego6rzése céljabol a technoldgiai,

technikai valtast megel6zéen a meglévo szakemberéllomanyt at-
képzésben, tovabbképzésben kell részesiteni.

Az atképzesbe, tovabbképzésbe bevonandé dolgozdk koziil eldny-
ben kell részesiteni a munkaltatonal 5 évnél hosszabb munkavi-
szonnyal rendelkezoket, valamint azokat, akiknek ez a munkaltaté
az els6 munkahelye. .

. A tanulmanyi szerzodésnél elényben részesités szabalyait a valla-

lati kollektiv szerzodésben kell rogziteni.

Az érintett dolgozo bérét a tanulmanyi szerz6désben szerepl6 id6-
re legalabb a vele azonos munkakorl dolgozok atlagaval mege-
gyezo mertékben kell megallapitani.

VII.
Munkaido

. A munkaido altalaban heti 40 ora, 5 napos beosztassal:

A munkaido heti, havi és éves mértékét, valamint az altalanostol
eltéréo munkaideju munkakoroket a vallalati kollektiv szerzédésben
kell rogziteni

A munkarendek kialakitdsahoz, azok modositasahoz az illetékes
szakszervezeti szerv egyetertése sziikséges.

VIIL.

Munka- és munkaval nem toltott

1.

2.

3.

ido dijazasa

A munkaltatonal alkalmazando bérformakat és az ezekhez tartozo
munkakoroket, tovabba az alkalmazott 6sztonzé és prémiumrend-
szereket a vallalati kollektiv szerzédésben kell meghatarozni.

A minimalis béreket (mely 1990-ben 5100 Ft/h6) a mindenkori tar-
sadalmi minimumnak megfeleldoen a vallalati kollektiv szerzédés-
ben kell meghatarozni.

Ha a dolgozo a munkaltato hibajabol nem tud munkat végezni, er-
re az idére (&llasido, varakozasi id6) legalabb a besorolas szerinti
személyi alapbeére illeti meg

IX.
Béren feluli juttatasok

A szerzodo felek a dolgozok szocialis biztonsaganak megorzése,

létbiztonsaganak novelése végett gondoskodnak dolgozoik szocialis
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ellatasarol. A szocialis juttatasokat ugy kell biztositani, hogy a jutta-
tasok elért szinvonala ne csokkenjen, illetve a vallalat jovedelmi pozi-
cidjanak javuldsaval arédnyosan fejl6djon. A joléti és szocialis juttata-
sokat Ggy kell felhasznalni, hogy az ellatasbeli kiillonbségek csokken-

jenek.

A szocialpolitikai szempontbdl kilonosen érintett rétegek szoci-
élis gondjainak enyhitésében a differencialas elve érvényesiiljon.

1990-ben szocidlis raforditdsokra (lakdsépitési tamogatassal
egyitt, de beruhdzas nélkil) dolgozénként minimalisan 19 200,— Ft-

ot kell biztositani.
1. Munkahelyi étkeztetés

Ha a munkaltatonal lehetoség van az étkeztetésre, ott az ellatast
ebben a formaban kell biztositani. A dolgozéi térités dsszege, ha
jogszabaly masképpen nem rendelkezik, az egy adagra esé nyers-
anyagkoltségnek maximum az 50%-a lehet. A pénzben nyujtott ét-
kezési hozzajarulas feltételeit, mértékét a vallalati kollektiv szerz6-
désben kell szabalyozni.

. Munkaruha-elldtés

A munkaruha-juttatds szabalyait a vallalati kollektiv szerz6désben
(figgelékben) kell rogziteni. Amennyiben ilyen cimen pénzbeni
megvaltast ad a munkaltato, azt havonta, utélag kell a havi naptari
ido és a kihordasi id6 figyelembevételével a bérlistan elszamolni
és kifizetni.

. Munkaésszéllés

a) A munkasszallon, illetve fizetévendég-szolgalatnal valé elhelye-
zés feltételeit, a téritési dij mértékét a partner szakszervezeti
szerv egyetértésével az egy féréhely fenntartasi koltségének fi-
gyelembevételével kell szabalyozni a vallalati kollektiv szerz6-
désben.

b) A munkasszallo helyett nyujtott albérleti (széllasmegvaltasi) dij
mértékét a vallalati kollektiv szerzodésben (fliggelékben) kell
rogziteni.

. Lakdsépitési tamogatds

A szerz6do felek dolgozoik részére lakasépitési tamogatast nyujta-
nak. A tamogatas elveit, az évente erre fordithato keretosszegeket
a vallalati kollektiv szerzé6désben kell meghatéarozni.

A tamogatas soran elonyben kell részesiteni az elsé lakast meg-
szerz dolgozokat. A tamogatas odaitélésénél figyelembe kell ven-
ni a dolgozé munkavégzését, lakaskoriiményeit, jogos lakasigé-
nyének mértékét, tovabbé jovedelmi, vagyoni és szocidlis helyze-
tet.

Amennyiben a dolgozé munkaviszonya neki fel nem réhaté okbal,
illetve athelyezéssel sziinik meg, a torlesztéseket a szerz6désben
foglaltak szerint kell teljesiteni.

. Véllalati ddiltetés

Az ldiiltetés formait és feltételeit a vallalati kollektiv szerzé6désben
kell szabalyozni. Vallalati tidultetésre 1990-ben dolgozonként mini-
malisan 1500,— Ft-ot kell biztositani.

. Természetbeni juttatdsok

»A" Taviro- és tdvbeszélo-kedvezmény (PSZDK)

A féfoglalkozas( dolgozé a rendszeres hasznalataban levé helyi-

ségben PSZDK jellegl tavbeszéld-allomas felszerelésére, illetve

teljes diju allomasnak ilyen jellegi dlloméassa valo atmindsitésére
jogosult.

Evi 3000 forint keretosszegig a postahivatalban veheti igénybe a

kedvezményt a dolgozé munkaviszonya els6 napjatol, ha

a) PSZDK jellegl tavbeszél6-dllomasnak nem eléfizetbje és

b) napi négy éranal magasabb oraszammal van foglalkoztatva.

Evi 1500 forint keretosszegig a postahivatalban veheti igénybe a

kedvezményt a napi négy, vagy ennél kevesebb 6raszammal fog-

lalkoztatott dolgozo.

A hatéarozott idére alkalmazott dolgozé az évi 3000 forint, vagy

1500 forint keretosszeget a munkaviszonyban t6ltott honapok ara-

nyaban veheti igénybe.

Evi 600 forint keretosszegig a postahivatalban is igénybe veheti a

kedvezményt az 1. bekezdésben meghatarozott dolgozé.

PSZDK é&llomas esetében:

a) beruhazasi hozzajéarulas a f6- és ikerdllomasért a jogszabalyban
meghatérozott dsszeg 25%-a.

Ez a kedvezmény a dolgozét a tavbeszélé-allomas létesitésének
formajatol figgetlenil megilleti.

b) a havi eléfizetési dij az dllomasért, a mellékberendezésért, illet-
ve ezek vonalaért, a szolgalat sziinetelése alatti 0sszekotteté-
sért az arrendelkezésekben meghatarozott dij 256%-a.

¢) az allomasrdl igénybe vett beszélgetési idéegység (helyi, vala-
mint.a tavhivassal bonyolitott belfoldi tdvolsagi beszélgetés) és
az ébresztés dija a dijszabdsban meghatérozott dij 25%-a.

d) az allomasrol kézi kapcsolassal kért belfoldi tavolsagi beszélge-
tés dija a dijszabasban meghatarozott dij 25%-a. A dijkedvez-
mény nem terjed ki a hivott koltségére kért (R) beszélgetésre.

e) az allomasrol belfoldre feladott tavirat szodija és a kulénszol-
géltatasok dija a dijszabasban meghatarozott dij 25%-a. A dij-

kedvezmény nem terjed ki arra, ha a tdvirat fizetett valasszal jar
(RP...), a rézkarc disztaviratra (RK, RSZ), valamint az alkalmi
kézbesités (ALK) kilonszolgdltatasok dijara.

Postahivatalban torténd igénybevétel esetén:

a) a kézi kapcsolassal kért belfoldi tavolsagi beszélgetés dija —
tavhivo viszonylatban is — a dijszabasban a kézi kapcsolasu be-
szélgetésre meghatarozott dij 25%-a. A dijkedvezmény nem ter-
jed ki a hivott koltségére kért (R) beszélgetésre. Tavhivo vi-
szonylatban kézi kapcsolasi potdij nem szamithato fel.

b) a belfoldre feladott tavirat szodija és a kulonszolgéaltatasok dija
a dijszabasban meghatarozott dij 25%-a. A dijkedvezmény nem
terjed ki a tavirat fizetett valasszal (RP . . .), a rézkarc disztavirat
(RK, RSZ), valamint az alkalmi kézbesités (ALK) kilonszolgalta
tasok dijara.

A dijkedvezményt az igényjogosult és a vele kozos haztartasbhan

16 csaladtagok vehetik igénybe.
~B"” Csomagkedvezmény
A kedvezmeény igénybevételére a dolgozdk évente 2400 kg mér-
tékben jogosultak.

Az A" és ,B” pont szerinti kedvezmény a nyugdijast (6regségi,

rokkantsagi nyugdijas, tovabba a dolgozé utan 6zvegyi nyugdijat

élvezd személy) a munkaviszonyban all6kkal azonosan illeti meg.

A természetbeni juttatdsokat a szolgaltatast nyujto részére a tobbi

gazdalkodo szervezet a koltségeket (elmaradt bevételt) megtériti.

. Torzsgardaszabédlyzat

Torzsgardatagsdg szempontjabol a szerzé6dé feleknél szolgalati
idonek kell tekinteni az 1990. januar 1. elétt a Magyar Postandl
torzsgardaidoként elismert éveket.

A torzsgardatagsaggal kapcsolatos részletes feltételeket a mun-
kaltatoi torzsgardaszabélyzatok tarfalmazzak.

. Postds Huség Alapitvany

A postatol 1989. januar 1-jétél dregségi, rokkantsagi nyugdijba vo-
nult — legalabb 20 éves torzsgardatagsaggal rendelkezé — dolgo
zokat a nyugdijazdsuk utani 12 teljes hénap elteltét kdveté honap-
ban, majd életik végeéig, illetve mindaddig, amig nyugdijasok, fo
lyamatosan minden hoénapban a Postas Hlség Alapitvany altal
nyujtott nyugdij-kiegészité szocialis tdmogatas illeti meg.

A tdmogatas csak sajat jogon jar. A nem fofoglalkozésu postai dol
gozokent, illetve az 1989. januar 1. elétt nyugdijazottaknak — ala
pitvanyi vagyon hidnyaban — a tdmogatas méltanyossagbol sem
folyosithato.

A nyugdij-kiegészité szociadlis tamogatas folyositdsara — az
(1)—(2) bekezdésben meghatarozott feltételekkel — minden ho
nap 5. napjaig kertl sor.

A tamogatas mértéke havonta:

30 vagy ennél tobbéves torzsgardatagsag esetén 1100 Ft
25—29 éves torzsgardatagsag esetén 900 Ft
20—24 éves torzsgardatagsag esetén 800 Ft

Az alapul szolgalé torzsgardatagsag megallapitasanal kizarolag a
nyugdijazasig ténylegesen megszerzett torzsgardaido veheto fi
gyelembe. A foglalkozasi baleset, foglalkozasi megbetegedés mi
att rokkantsagi nyugallomanyba helyezett dolgozok torzsgardaide
jét azonban ugy kell szamitani, mintha a nyugdijkorhatar betolte
séig dolgoztak volna.

A nyugdij-kiegészité szocialis tdmogatas mértékét — figyelemmel
a nominalbérek, illetve a nyugdijak idékozben bekovetkezett nove
kedésére — rendszeresen felil kell vizsgdlni, ezért a Postas Hiség
Alapitvany részére atadott vag\yont a lehetéségekhez mérten — fel
kell emelni. l

Megvaldsulasanak koltségeit a gazdalkodo szervezetek létszam
aranyosan, kozosen viselik.

9. Jogsegelyszolgdlat

A szakszervezet a dolgozok részére biztositja az ingyenes jogse
gélyszolgalat igénybevételének lehetdségét.

A munkaltaté a jogsegélyszolgalat koltségeinek fedezésére szol
galé — egyéb koltségek terhére elszamolt — pénziigyi keretet biz
tositja, melyet kollektiv szerzédésben (fliiggelékben) kell meghats
rozni.

A jogsegeélyszolgalat vezetdjének besoroldsa — ha a szikséges
feltételekkel rendelkezik —, tovabba a részére biztositott kedvez
mények azonosak az adott szerv jogi osztalyvezetojével.

X.
2aro rendelkezés

A vaéllalati kollektiv szerzédések jelen szerzédésben foglaltaktdl
csak a munkavallalok elonyére térhetnek el.

(Folytatas az 1. oldalrdl.)

A vidéki kildottek egy része
a vonatindulasok miatt kényte-
len volt elhagyni a tanacsko-
zast. Az Uzemi étkeztetés téma-
janal igy a hatarozatképesség
mar nem volt meg.

A tanacskozdas végén a vezér-
igazgatoé kozolte, hogy a szak-
ma egyoldaltan augusztus
1-jétol vallalja egységesen 300
forint térités fizetését. (Ez nem
jelenti automatikusan a ksz mo-
dositasat.)

A kuldottek egyik része tap-
solt, masok bosszisan hagytak
el a tanacstermet. Tavoztaban
egy-masik kuldott ugy fogalma-
zott: ,Talan nemcsak a posta
mukodoképessége forog ve-
szélyben ..."”

v

Rendkiviili
intézdbizottsagi ulés
a PDSZ-nél

A PDSZ intézobizottsaga julius
17-én rendkivili ulésen vitatta
meg a 12-i titkarok orszagos ta-
nacsa ulésének tapasztalatait,
valamint az ilés ota megfogal-

mazodott tagsagi véleménye-
ket. A testilet jogosnak itélte
meg a tagsag kritikajat. A tor-
téntekbdl az intézébizottsag az
alabbi kovetkeztetéseket vonta
le:

— a tanacskozasokat mege-
1626 idészakban az elokészitd
munkaban meghatarozo ténye-
zokeént kell figyelembe venni a
terileti véleményeket, hangsu-
lyozottan meg kell jelennitk e
véleményeknek az intézébizott-
sag ajanlasaiban;

— az egyes tanacsulésekre
nem szabad nagy jelentéségu,
az 0sszdolgozot érintd kérdése-
ket ilyen szamban Osszezstfol-
ni;

— az ulések mindenkori vita-
vezetojenek tiszta, logikus és
kovethetd moédszert kell alkal-
maznia a vita egészenél és ku-
lonosen a szavazasoknal;

— a PDSZ vezeto tisztségvi-
seléjenek esetenként vallalnia
kell a kozvetlen beavatkozast a
vita menetébe, a demokratikus
szabalyok tiszteletben tartasa
mellett;

— az 1990. évi tervkészitési
gyakorlat egyenetlenségei is
nagymeértékben hozzajarultak
ahhoz, hogy szamos szélsosé-

ges vélemény fogalmazodott
meg a tanacsulésen.

Az intézébizottsdg a tortén-
teket értékelve a kovetkezé
szakmai intézkedéseket kéri a
Magyar Posta Vallalat vezér-
igazgatojatol:

® a Szegedi Postaigazgato-
sag vezetdje a modositott igaz-
gatosagi tervet terjessze a
szakszervezeti testllet elé véle-
ményezésre,

® a titkarok orszagos tana-
csa tudomasul vette a vezetoéi
érdekeltségi rendszer 1990. év-
re szolo szabalyozasat, ugyan-
akkor elengedhetetlenil szik-
ségesnek tartja, hogy a Ill. ne-
gyedév végéig a tanacsulés elé
kertljon az a szakmai bérelem-
zés, amelynek alapjan el lehet
kezdeni a prémiumrendszer
alapbérbe torténd differencialt
es aranyos beépitését;

® az intézdbizottsag hang-
sulyozottan kéri a vezérigazga-
tot, hogy a vallalat teruletén a
nagy létszamot foglalakoztato
— és az ismert korilmények
kozott élo és dolgozo — terule-
ti igazgatosagoknal segitse eld
a partneri joggyakorlas objektiv
szemelyi feltételeit.

— meszlényi —

TDSZSZ-értekezlet

A Tavkozlési Dolgozok Szabad
Szakszervezete elsd orszagos tit-
kari értekezletét tartotta julius
17-én. Napirenden szerepelt a
Tavkozlési Vallalat 1990. évi ado-
zott eredményeének felhasznalasa
és a szocialpolitikai terv. A testi
let az adozott eredmény felhasz
nalasat csak el6zetes tajékoztatd
anyagként tudta elfogadni, mi
utan a tervet a vallalat vezetdi
nem terjesztették a szakszerveze
ti testilet elé.

A szocialpolitikai tervet ugy ér
tékelte, sokat tesznek azért, hogy
a dolgozok részére minél telje
sebb szocidlis ellatast nyujtsanalk.
Ugyanakkor a testilet elfogadha
tatlannak és ebben a formaban
dolgozoi vitara alkalmatlannak
tartja, hogy az Onsegélyezést a
nyugdijasokra nem kivanjak kiter
jeszteni. Ebben tobboras vita utan
is hajthatatlan maradt a szakmai
vezetés. Megengedhetetlennek
tartotta a testulet, hogy mind a
hiségalapitvanyb6l, mind pedig
az onsegeélyezésbol kimaradjanak
azok a volt dolgozok, akiknek tobhb
évtizedes munkaja alapozta meg
ezeket a lehetéségeket. Végezetiil
a titkarok allast foglaltak abban,
hogy az étkezési hozzajarulas mo
dositasa, valamint a bazisszinti
lakasépitési keretek kiosztasa a
jelenleg érvényes kollektiv szerzé
déssel nem ellentétes, igy ezek vi
tara bocsatasa, illetve kiadasa
megtorténhet.

— barabas —




A Postai és Hirkozlési Dolgozdk

Szakszervezeti Szovetségének Alapszabalya

(A szovetség alakulo kongresszusan, junius 16-@n modositott

és jovahagyott szoveg.)
-

1. 8§
Altalanos rendelkezések

1. A szovetség a postai, a tavkozlési és musorszoro tevékenységhez kap-
csolodo, vagy az ezekhez kozelallo munkavallalok szakmai szakszervezetei-
nek onkéntes, demokratikus tarsulasa.

2 A szovetség neve: Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szo-
vetsege.

3. A szovetség jogutodja — és egyben elismeri mas szervezetek jogutod-
lasat — az 1945. februar 21-én alakult Postasok Szabad Szakszervezetének és
a Postasok Szakszervezetének.

4 A szovetség képviseldje: a szovetség elnoke.

5. A szovetség orszagos tarsadalmi szervezet, jogi szemely. Székhelye:
Budapest XIV., Chazar Andras u. 13. 1146

6. A szovetseg hivatalos pecsétje: korbélyegzo, korirataban a szvetség
neve, kdzepén a jelvénye, mely azonos a Postasok Szakszervezetének jelvé-
nyével, de a szovegmezoben a szovetseg nevevel.

7 A Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének lapja: a
Postai és Hirkozlesi Dolgozok Lapja. A lap gazdaja és kiadoja a szovetség.

2. §
A szbvetség célja

1. A kozos celok megvalositasahoz, érvényesitéséhez nélkilozhetetlen
szakszervezeti egyseg megteremtese.

A kulonbozo szakmai rétegek érdekeinek megvalositasahoz a szévetseg
erejének biztositasa

2 Az eddig elért szakszervezeti jogok megorzese, és a tagsag érdekei-
nek megfelelo uj erdekvédelmi és érdek-képviseleti jogok megszerzése és
ervényesitese.

A munkavallaloi érdekek véedelmében a privatizacio tarsadalmi — dolgo-
20i kozosseg — ellenorzese.

3 A munkavallalok és a munkanélkiliek élet- és munkakorilményeit érin-
to kérdesekben kovetkezetes kepviselet.

4. A nyugdijasok, a tanuldk és a palyakezdok életkorilményeit érintd kér-
désekben erdekvedelem es érdekképviselet.

3.8
Feladatai

1 Képviseli a szovetséghez tartozo tagsag egeészének, vagy egyes réte-
geinek valos érdekeit, kormanyzati, orszagos hataskord szerveknél és a Ma-
gyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségenel, a feladatkorébe utalt témak-
ban

A szovetseég a tagszakszervezetek képviseletéet is koteles biztositani a
tagsagukat erinté kerdesekben

2 Tobb szakmai szakszervezetet érinto kerdesben — a szakmai szakszer-
vezetek kezdemeényezésere egyseges allasfoglalast alakit ki.

3 Kozosen fellép minden olyan szervezettel, amelynek céljai — az adott
helyzetben — egybeesnek a szovetseg tagsaganak érdekeivel.

4. A legmesszebbmendkig harcol a sérelmes dontéshozatal ellen, és min-
den rendelkezésre allo eszkozzel érvényesiti a tagsag érdekeit.

Eltéro allaspontjanak a nyilvanossag forumain kovetkezetesen hangot
ad

5 Az egyes tagszervezetek érdekérvényesito torekvéseinek tamogatasa,
teveékenyseégik segitése, egyuttmuikodésik, akcioik koordinalasa.

6 A szovetseéget alkoto tagszervezetek vagyonanak kezelése, gyarapita-
sa

7. A szovetséget alkoto tagszervezetekkel egyutt a nemzetkozi orientacio
kialakitasa, és a nemzetkozi munka osszefogasa

8. A szovetsegi informacios és tajekoztatasi rendszer mukodtetése.

9. A szovetség szervezetének — mozgalmi élettel 6sszefliggd — szerve-
zési és adminisztracios tgyeinek intézese.

10. A tagszervezetek felhatalmazasa alapjan agazati kollektiv keretszer-
zodeés megkotése

71. Minden olyan egyeéb feladat intézése, mellyel tagszervezetei megbiz-
zak.

4.5
Miikédésének alapelvei

Alapelvei: onallosag, onkéntesseg, demokracia, konszenzusra valo torek-
ves, szolidaritas, nyilvanossag

1. A szovetseg tagszervezetei, tagsagukat kozvetlenul érint6 kérdések-
ben a szakszervezeti allaspontot onalléan hatarozzak meg.

A szovetseg az onallosag tiszteletben tartasa mellett a szakszervezetek
cselekvesi egysegére, osszefogasanak és osszetartasanak erositésere torek-
szik

2 Az onkeéntesseg, amely magaban foglalja a belépés, a kilépés és a ko-
zossegben végzett tevekenyseg szabad elhatarozasat.

3 A demokracia, azaz minden dontes és cselekves forrasa, a tagsag aka-
rata Ennek ertelmeben biztositja a szovetseghez tartozo tagszervezetek 6nal-
lo veleménynyilvanitasat, s annak megismeréset. Elosegiti az egyeztetett ko-
20s erdekvedelmet es -kepviseletet

4 Konszenzus: a jogosultak egyetértésben hozott dontése. A szavazasnal
a tartozkodas nem akadalya a konszenzus létrejottenek, kivéve, ha a tartozko-
das aranya a szavazasban részt vevok 1/3-at meghaladja.

5 A szolidaritas elve a kozos erdekek keépviseletet és érvenyesitéset biz-
tositja Lehetove teszi, hogy a dontésben nem érdekelt szervezetek segitsék
a szovetseg egyes retegeinek, foglalkozasi csoportjainak erdekervényesito
tevékenyseget

6. A nyilvanossag elvébol kovetkezoen a munkavallaloi érdekek feltara-
sa, egyeztetese s ervenyesitese a tagsag tudtaval, tamogatasaval, a kozve-
lemény beavatasaval a nyilvanossag elott

A nagyobb hordereju, vagy kozerdeklodesre szamot tarté kérdésekben a
szakszervezeti velemeny, allaspont mar a dontes elokészitése soran nyilva-
nossagra kerl

A szovetseg testuletei elismerik a kisebbsegi velemeény képviseletének
jogat, es lehetove teszik ennek gyakorlasat

5.8
A szbvetség tagsaga

1 A szovetseg tagjai onallo, bejegyzett szakmai szakszervezetek, vagy a
szovetseghez kozvetlenul kapcsolodo olyan tagszervezetek lehetnek, ame-
lyek elfogadjak a szovetseqg alapszabalyat, tevekenysegiik nem ellentétes a
szovetseg altal vallalt kotelezettsegekkel, illetve a‘szovetseg mukodésehez
anyayilag hozzajarulnak

A kapcsolodo tagszervezetek jogi szemelyiseget az alapszabalyban szuk-
seges rogziteni. -

2 Szévetsegi tagsagi viszony onkeéntesseg alapjan keletkezhet:

— alapito tagsaggal,

— csatlakozassal.

3 A felvételt a belepni szandékozo szakszervezetnek alapszabalyanak
egyideju csatolasaval irasban kell kernie

4 A szovetseg megszunik: é

— ha a tarsult szervezetek szama kettonel kevesebbre csokken,

— feloszlassal
L ]

5. A szdvetségi tagsag megszunik:

— kilépéssel, /

— kizarassal,

— szakmai szakszervezet megszunésével.

A kilépési szandékot a szovetségi tanacsnak kell bejelenteni. A szandék
bejelentése és a kilépés hatalyba lépése kozotti 3 hanap alatt az érintett tag-
szervezetek jogai és kotelességei meg fennallnak.

Kizarhato az a tagszervezet, amelyik nem tesz eleget vallalt kotelességei-
nek:

— kizarast barmely tagszervezet, valamint a gazdalkodast ellen6rzé bi-
zottsag inditvannyal kezdemeényezheti a szovetségi tanacsnal,

— a kizarasrol a szovetségi tanacs konszenzussal dont. [A szavazasban a
kizarast kezdeményezd és a kizarasra javasolt tagszervezet(ek) nem ve-
het(nek) részt.],

— a kizart tagszervezet a8 kongresszushoz fellebbezhet. A fellebbezési
idészak alatt a kizart tagszervezet jogai és kotelességei szinetelnek.

6. A szovetséghez tartozd tagszervezetek jogai:

— a szOvetség testiileteibe képviseloket delegalni,

— kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tenni a szovetség tisztségvi-
sel6ihez, testileteihez, tovabba tajékoztatast, felvilagositast, beszamoltatast
kérni tolik a szovetség barmely tevekenysegérol,

— a szovetség szolgaltatasait igénybe venni,

— erdekvédelmi eljarasokat kezdemeényezni, ahhoz a szovetseg tamoga-
tasat, vagy szovetségi képviseletet igényelni, kiadvanyaikon a szovetségi tag-
sag tényet feltintetni,

— szOvetségi tagsaguk megtartasaval egymastol fliggetlendl is — atme-
neti vagy tartés — szovetsegre lépni mas érdekvédelmi szervezetekkel, felté-
ve, hogy az igy létrej6tt kapcsolat nem ellenkezik a szovetség programjaval
és alapszabalyaval.

7. A szovetséghez tartozo tagszervezetek kotelessege:

— tamogatni, elomozditani a szovetseg eredményes mukodeset,

— megtartani a szovetseg alapszabalyat,

— részt venni a szovetség mindazon tevekenységében, amelyben a koz-
remuikodést elvallalta,

— a szovetség fenntartasahoz, mukodesehez, az alapszabalyban meg-
hatarozott mértékben anyagilag hozzajarulni.

6. §
A kongresszus

A kongresszus a szovetseg legmagasabb szintu keépviseleti szerve. Ha-
taskorébe tartozik minden olyan kérdés elbiralasa, amely a szovetség szerve-
zetét, mikodését alapvetoen befolyasolja, vagy amelybdl a szovetségre néz-
ve kotelezettség keletkezik.

A kongresszus hataskore:

a) tagszervezetek konszenzusaval:

— a szovetség megalakulasa, feloszlatasa,

— elfogadja, szilkség esetén modositja az alapszabalyt,

— meghatarozza a szovetség fobb céljait és programjat,

— elfogadja a szovetségi tanacs, a gazdalkodast ellenorzo bizottsag je-
lentését az altaluk végzett munkardl,

— dont a tagszervezetek csatlakozasanak elutasitasaval, illetve kizarasa-
val kapcsolatos fellebbezésekrél,

— meghatarozza a nemzetkozi tevékenység fobb elveit és iranyait,

— hataroz a kongresszus elé kerilé inditvanyokrol, panaszokrol,

— dont mas érdek-képviseleti szery, illetve szovetséghez torténo csatla-
kozasrol, kilépésrol;

b) a kongresszus titkosan, tobbségi szavazattal megvalasztja a szovet-
seg tisztségviseloit:

— megvalasztja a szovetseg elnoket, a gazdalkodast ellenorzé bizottsag
elnokét;

¢) a kongresszus mukodése:

— a kongresszus osszehivasara 5 évenkent kerGl sor [inditvannyal rend-
kivili kongresszus 6sszehivasa barmikor kezdeményezheto. Az inditvany le-
hetoséget ad a szovetséget alkoto tagszervezeteknek arra, hogy az altaluk
szukségesnek tartott kérdésekben a kongresszust (szovetsegi tanacsot) allas-
foglalasra kotelezzék. Ehhez a tagszervezetek, vagy a tagsag 1/3-anak a kez-
deményezése szikséges|;

— a kongresszus osszehivasat legalabb 2 honappal elobb meg kell hir-
detni (kivéve a rendkivili kongresszust),

— a kongresszus akkor hatarozatképes, ha a tagszervezetek 2/3-a és a
kuldottek 2/3-a jelen van. (Hatarozatképtelenség esetén a kongresszust 15
napon belll ismét dssze kell hivni);

— a kongresszus teljes jogu résztvevoi:

— tagszervezetek kildottei (egy-egy f6),

— alapszervezetek kildottei (egy-egy fo),
szOvetsegi tanacs tagjai;

— tanacskozasi jogu résztvevoi: gazdalkodast ellendrzo bizottsag elno-
ke, tagjai, illetve akiket a szovetsegi tanacs meghiv.

7.8
A szivetségi tanacs

A szovetségi tanacs két kongresszus kozott a szovetseg kepviseleti tes-
tilete, a tagszervezetek kozos erdekegyeztetd foruma.

A szovetségi tanacs hataskore

a) a szOvetsegi tanacs tagjainak konszenzusaval

— kialakitja a szovetség eves programjat, allast foglal a napirenden levo
erdekvédelmi, érdek-képviseleti, tarsadalmi, gazdasag-, szocial- és miveld-
déspolitikai kerdésekben, 3

— elfogadja a szovetsegi tanacsules kozotti tevekenysegrol sz6l0 sz6-
vetségi titkarsagi beszamolot,

— allast foglal a szovetsegi szintu sztrajkrol, amely dontes nem séertheti
a tagszervezetek onkentesseget,

— meghatarozza a szovetség penzigyeivel, vagyonkezelésével kapcso-
latos alapveto elveket,

— elfogadja a szovetseg eves gazdalkodasat, koltsegveteset,

— dont a tagszervezet(ek) csatlakozasanak elfogadasarol, kizarasarol,

— dont a szovetségi kongresszus osszehivasarol, meghatarozza helyét,
idopontjat, napirendjet,

— az inditvany(ok)-rol allasfoglalast alakit ki,

— dont a szovetségi iroda létrehozasarol, meghatarozza felépitésének
elveit,

— meghatarozza a szakszervezeti tisztségviselok és alkalmazottak mun-
kafeltételeit, és az alkalmazottak szamat,

— egyetért a szovetségi szintu agazati kollektiv szerzodés megkotese-
ben.

b) A szbvetsegi tanacs tagjainak robbsegi szavazataval:

— gyakorolja a szovetség tisztségviseldivel kapcsolatban (elnok) mun-
kaltatoi jogokat,

— dont a két kongresszus k6zott a meguresedett tisztsegviseloi helyek
betoltéserol,

— megbizza a szovetseg fopenztarosat (vagyongazdat) és a szovetsegi
lap felelos szerkesztojet. L

¢) a szovetsegi tanacs mukodese:

— a szovetségi tanacs szukseg szerint, de legalabb negyedévenként
ulésezik. (A szovetsegi tanacs 6sszehivasa a tagok legalabb 1/3-anak inditva-
nyaval kezdeményezhetd),

— a szovetségi tanacs hatarozatképes, ha a tagjainak 2/3-a jelen van,

— a szovetségi tanacs uléseirol emlékezteto kesziil, amit a szovetsegi
tanacs tagjainak 10 napon belul meg kell kaldeni;

— a szovetsegi tanacs teljes jogu resztvevoje:

— a szovetseg elnoke,

— a szakmai szakszervezetek orszagos titkarai,

- a szakmai szakszervezetek kozepszervi titkarai,
a Musorszoro Dolgozok Szakszervezete Intezo Bizottsaganak egy

— oOnallo tagszervezetek delegaltjai (1-1 fo),
— a szakmai, foglalkozasi tagozatok vezetoi.

Tanacskozasi jogu résztvevoi:

— a gazdalkodast ellendrzé bizottsag elndke,
— es akiket a szovetség titkarsaga tanacskozasi joggal meghiv.

8.8
Szovetségi titkarsag

A szovetségi tanacs két llése kozott az operativ feladatok ellatasa a szo-

vetségi titkarsag feladata.

Munkajarol rendszeresen beszamol a szovetségi tanacsnak.

A szovetseég dolgozoi felett a munkaltatoi jogot gyakorolja.

A szdvetségi tanacs hatarozata alapjan targyal a szovetsegen kiviili jog-
utod szakszervezetekkel a jogeléd szakszervezet vagyonanak felosztasarol

Osszehivja a szdvetségi tanacsot.

)

A szovetsegi titkarsag teljes jogu résztvevoi:

— a szovetseg elnoke,

— a szakmai szakszervezetek orszagos titkarai,
— o0nallo tagszervezetek 1 kozos képviseloje.

Tanacskozasi jogu resztvevoi:

— akiket a szdvetsegi titkarsag tanacskozasi joggal meghiv.

A szovetsegi titkarsag mukodése:

— uléseire kéthetenkent, illetve szikseg szerint kerul sor,

— hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van,

— donteseit, allasfoglalasait konszenzussal hozza,

— a titkarsag osszehivasat a titkarsag tagjai soron kivill kezdeményez-

hetik,

— a szOvetseégi titkarsag uléseir6l emlékezteto készil, amit a szovetsegi
tanacs tagjainak 10 napon belul meg kell kildeni.

9.8
Gazdalkodast ellendrz6 bizottsag

Feladata a szovetseg gazdalkodasanak, penzigyeinek folyamatos ellen-
orzése. Tevekenységeérol rendszeresen tajékoztatast ad a szovetségi tanacs-
nak és beszamol a szovetségi kongresszusnak.

A gazdalkodast ellendrzé bizottsag sajat makodését, tigyrendjét 6nallo-
an alakitja ki. EInokét a kongresszus valasztja, tagjait a tagszervezetek dele-

galjak.

10. §
Munkabizottsagok

Feladatuk a szovetség testileteinek segitése, egy-egy meghatarozott te-
maban, a szovetsegi tanacs megbizasa alapjan

11. 8§
A szdvetség tisztségviseldi

A szovetseg elnoke

A szovetség hivatalos képviseldje. Az elndk egy személyben felelés a
szOvetség testileteinek szabalyszeri mikodéséeért, gyakorolja azokat 8 mun-
kaltatoi jogokat, amellyel a szovetségi tanacs megbizza.

Képviseli a szovetséget a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetse-
gében, a kormanyzati szervek munkaértekezletein, a nemzetkozi kapcsolatok-

ban.

Két szovetségi titkarsagi Glés kozott a szovetségi titkarsag utolagos jova-
hagyasi kotelezettsege mellett, allast foglal a szovetsegi titkarsag hataskore-

be tartozé lgyekben.

Kozvetlenil iranyitja a fopénztaros és a felelos szerkeszté munkajat, va-
lamint a szovetség szakértoinek tevékenységet.

Iranyitja, ellendrzi a szovetség operativ folyamatos ugyintézéset.

A szovetség fopénztarosa (vagyongazda).

A szovetségi tanacs nevezi ki.

Feladata a szovetseg vagyonanak hasznositasa, gyarapitasa, a torvényes
vallalkozasi lehet6ségek maximalis kihasznalasaval. Munkajarol folyamato-
san tajékoztatja a szovetség elnokeét, szikség szerint beszamol a szévetség

titkarsaganak.

12. §
A szdvetség pénziigyi alapjai és gazdalkodasa

— A szovetség megalakulasaval a jogelod Postasok Szakszervezetének
meglévo vagyona a szovetség és jogutod szakszervezetek osztatlan ko6zos va-
gyonat kepezi (torzsvagyon), eszmei felosztasat valamennyi érintett szakszer-
vezetek kozott kilon melléklet tartalmazza.

— A szovetség mukodésének anyagi feltételeit létszamaranyosan bizto-

sitjak.

— A szovetseg mukodésének alapjait a tagszervezetek tagsagi dija és
az egyeb forrasokbol szarmazo bevételek képezik.
— A szovetseg a torvényesseég és a nyilvanossag biztositasaval elfogad-

hat egyéb anyagi tamogatasokat.

— A szovetség takaréekos gazdalkodasa a tagszervezetek kozos lgye.
— A szovetség a torvényes eldirasok szerint végzett tevékenységérdl

koteles elszamolni.

— A szovetségbol valo kilepés, vagy kizaras esetéen vagyonrész csak a
behozott mértékig kovetelheto, a torzsvagyonnovekmeényt azonban ki kell ad-

n

— Kizart, vagy kilépett tagszervezet jogai es kotelessegei a hatalybale-

pesig fennallnak

Mundruczé Kornél
Postai Dolgozok Szakszervezete

Boti Laszlé

PKI Hirkozlesi Kutato es Fejleszto
Kft. Szakszervezete

Sipos Jézsefné

PT Muzeumi Alapitvany Szakszerve-
zete

Bagdy Daniel

POTI Tavkézleési Tervezo Kft. Szak-
szervezete

Balla Laszlé

HIREP PT Epitoipari Kft. Szakszerve-
zete

Fillemiile Tiborné

PT Zenei Alapitvany Szakszervezete

Lazar Andras

COMEX Telefon Alk6zpont Kft. Szak-
szervezete

Egyeki Zsolt

MABEOSZ Szakszervezete

Takacs Kalman

KHM Hirkozlesi Foosztaly Szakszer
vezete

Szabé Sandorné

Postaforgalmi Szakkozépiskola Szak-
szervezete

Munka Béla

Magyar Misorszoré Dolgozok Szak-
szervezete

Romhényi Andrasné

PT Szocialis Ellato Kft. Szakszerveze-
te

Kovéacs Bélané

Postas Mavelodési Kozpont Szak-
szervezete

Gricserné Heszky Eniké
Tavkozlesi Dolgozok Szabad Szak-
szervezete

Csintalan Laszléné

PT Munkaerényilvantarto és Nyugdij-
elokeszito Egyesilet Szakszervezete

DO6motér Sandor

Postas Sport Egyesilet Szakszerve-
zete

Hajas Gydrgy
Frekvenciagazdalkodasi Intézet Szak-
szervezete

Kurinyec Imre

Puskas Tivadar Hiradastechnikai
Szakkozépiskola Szakszervezete
Doémotdrné dr. Acs Katalin

PT Fofeliigyelet Szakszervezete
Maténé Szasz Katalin

Békeésy Gyorgy Postaforgalmi Szak-
kozépiskola Szakszervezete
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Egy munkéaval eltoltott élet
soran az ember tobb izben is
kap kisebb-nagyobb dicsérete-
ket, kitiintetéseket. Az elisme-
rés meég akkor is jolesik, ha az
csak egy ,vallon veregetés”, hat
még akkor, ha egy élet munka-
jat értékeld kituntetésrél van
s20.

Dr. Csurgai H. Jozseffel, a
Budapesti  Postaigazgatdsag
beruhazasi és fenntartasi osz-
talyvezetojével abbol az alka-
lombodl beszélgettink, hogy
szakmai munkajanak elismereé-
seként a koztarsasag ideigle-
nes elnokétél megkapta a Ma-
gyar Koztarsasag Csillagrend-
jét.

— Hogyan kezdodott a pa-
lyafutdsa? Ha jol tudom, nem
postasnak készilt.

— Nem. Mivel édesapam ko-
muves volt, én is épitdipari vo-
nalon indultam el, szinte bele-
sziilettem a malterosladaba.
Mar 13-14 éves koromtdl kezd-
ve a nyari szunetekben édes-
apammal jartam az épitkezése-
ket, neki segitettem. Nem cso-
da, hogy a tovabbtanulasban is
az eépitdipart valasztottam.
1956-ban szereztem épitész-
mernoki diplomat a Budapesti
Muszaki Egyetemen. Akkoriban
meg az volt a szokas, hogy az
egyetem hivatalbol elhelyezte
végzett hallgatoit. igy keriiltem
én vissza szulévarosomba, Szé-
kesfehérvarra, az allami épit6-
ipari vallalathoz. Hat évet tol-
tottem itt, majd a tandcsi épit6-
ipari véllalathoz keriltem ter-

melési osztalyvezetonek. Karri-

erem hirtelen felfelé ivelt, mert
egy év mulva a vallalat fomeér-
noke lettem.

— Hogyan birkozott meg ez-
zel a komoly feladattal? Nem
voltak kétségei, mieldtt elvallal-
ta a megbizdst?

— Természetesen voltak.
Sokat gondolkoztam azon,
hogy elvallalhatom-e ezt a be-
osztast. Ekkor még csak har-
mincéves voltam, tehat igen
fiatal szakembernek szamitot-
tam, a fémérnok pedig az igaz-
gaté elsé helyettese, tehat a
vallalat masodik embere volt.
Végll természetesen vallaltam
a ,kihivast’, és igyekeztem a le-
hetd legjobban megfelelni. Uj
munkam sokkal. atfogobb teve-
kenységet kovetelt, mint az ed-
digi feladataim.

— Milyen kapcsolata volt a
munkdsokkal? Hogyan fogad-
tak, elfogadtéak-e a fiatal fomér-
nokot?

— Ebben az iddszakban
mintegy 900 fizikai dolgozé
munkajat irdnyitottam, és sike-
rilt kedvez6 kapcsolatot kiala-
kitanom velliik. Soha nem sze-
rettem a parancsol6 hangot. Ha
csak modomban allt, mindig
kértem, a feladatokat gyakran
megbeszéltem a dolgozokkal.
Minden egyes munkahelyre
legalabb negyedévenként egy-
szer személyesen is elmentem,
hogy lassam, hogyan haladnak
a dolgok, vannak-e problémak.
Akadt persze olyan is, hogy az
ellentéteket csak hatalmi sz6-
val lehetett megoldani, de az
esetek tulnyomoé részében az
esemeények késébb engem iga-
zoltak, hiszen nem magamnak,
hanem a kollektivanak akartam
jot. Osszességében tehat el-
mondhatom, hogy j6 kapcsola-
tom alakult ki a beosztottaim-
mal. Husz évet toltottem a val-
lalatnél, ez alatt a vallalat ter-
melési értéke a duplajara nott,
tobb Gj technoldgiat vezettink
be, és kétszer nyertik el a kiva-
16 véllalat cimet.

Nyugdijasklubok életébdl

A nyar a postas nyugdijasklu-
bok kiranduldsainak iddszaka.
Ki is hasznaltuk a ,hivatalos
nyar” elsé napjat. Mind a mis-
kolci, mind az egri nyugdijas-
klub Gtra kerekedett az ,Ismerd
meg hazaddat” mozgalom kere-
tében.

A miskolciak igen nagy Utra
véllalkoztak. A mintegy 35 fonyi
kirdndulocsoportnak a végso
uti célja a hires szarvasi arboré-
tum volt. Hosszu, de kellemes
utazas utan, rekkend hoségben
erkeztink meg az arborétum
his arnyékot ado fai ala. Mar a
bejaratnal lévo épiilet is csoda-
latos. A fak az épuleten belil ki-
nyulnak a szamukra szabadon
hagyott fodém folé.

Szarvas a Harmas-Koros bal
partjan fekvo, tobb mint 20 ezer
lakost varos. Szarvast az alfol-
di mezovarosok sorabol Tesse-
dik Samuel evangélikus lelkész
emelte ki. A szarvasi arborétum
megalapitoja az 1780-ban szii-
letett Bolza Jozsef grof, kirdlyi
testor volt. Munkajat unokaja,
Bolza Pal grof folytatta. Ez
utobbi végrendeletének értel-
meben az arborétum — melyet
1943-ban mar védetté nyilvani-
tottak — 1946-ban az allamra
szallt. Elsé gondozojat, a sze-
gedi egyetem Botanikai tanszé-
két még Bolza Pal jeldlte ki. Ma
az Ontozeési Kutatointézet a
gazdaja.

A 84 hektaros arborétum Eu-
ropa-hird tajkepi kertje mintegy
1700 novenyfajta és -valtozat
gyujtemenyet orzi. A harom vi-
lagreszbol idetelepitett tolgyek-
nek mintegy 23 fajtajaban gyo-
nyorkodhetink. lgy megcsodal-
hattuk a kanadai judasfat, a ka-
ukazusi tolgyet, a perzsiai va-
razsfat, a mocsari cédrust, a
voros cedrust, a ceruzafat, a
szomoru jegenyefenyot, a ham-
vas kolorado fenyot, a pafrany-
fenyot és a kinai mamutfenyét.
lgen dekorativak a kanadai ju-
dasfa rozsapiros, és a liliomfa
. viragai, az illatos harsak, 6sszel
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a kert langpiros levelekkel inte-
getd juharjai, a japan diszcse-
resznyefak, az amerikai varazs-
mogyord. Ezek mellett a valto-
zatos orokzoldek nyujtanak fe-
lejthetetlen élményt.

E béséges élmeény utan haza-
felé menet Gyomaendrédon
egy szimpatikus, megnyero
megjelenési és modorl holgy
jovoltabol megtekintettik a hi-
res Kner nyomda muzeumat,
akinek ezuton is koszonetet
mondunk, hogy a nyitvatartasi
idé utan is meglatogathattuk a
hires tipografiai mizeumot.

Visszafelé éppen a hires nad-
udvari gazdasag gépallomasa-
nal — muszaki hiba miatt — le-
allt autobuszunk. Az ottani ve-
zetok és szerelok igen j6 hozza-
allasa tizemkeépesse tette auto-
buszunkat. Ezt kovetéen a Hor-
tobagy melletr jottink el, igy ki-
randulasunk igen esemenydus
volt.

%

Az egri postas nyugdijasklub
ugyancsak junius 21-én rende-
zett kirdandulast, Miskolcra.
A Miskolci Postaigazgatosag
Terlleti Szakszervezeti Bizott-
saganak titkara, Sztahura Lasz-
l6né mindenben elésegitette a
kirandulok programjanak meg-
valositasat. A program pedig
valtozatos volt: a képtar megte-
kintése, a miskolc-tapolcai bar-
langfurdében valo furdés, Lilla-
flired megtekintése. Reméljik,
hogy a program kivivta a részt
vevo nyugdijasok legmesz-
szebbmend  megelégedését.
A kirandulas szervezoje Ratkai
Ferencné klubvezeto volt.

N
-

A gyongyosi nyugdijasklub
altalaban a matrai Sasto udulo-
hoz és annak kornyékére tervez
hangulatos kirandulasokat.

— horvath —

— Hogyan kerilt Székesfe-
hérvérrol Budapestre?

— Csaladi koriimények
kényszeritettek a fovarosba.
A kislanyom sajnos sulyosan
nagyothallo, és csak Budapes-
ten volt neki megfelelé iskola.
Ezért dontottink a feleségem-
mel ugy, hogy eladjuk a csaladi
hézunkat, feladjuk addigi mun-
kahelytinket, és a févarosba
koltoziink.

— Hol taldlt munkahelyet?

— Az Agrokerhez keriiltem,
a beruhazaslebonyolitasi osz-
taly vezetdjének. Hat évig dol-
goztam itt. Ez alatt az ido alatt
mezogazdasagi  intézmeények
beruhazasaval foglalkoztam, mi
épitettik példaul a bajai és a
szekszardi huskombinatot is.
Aztan jott az orszagos szintl
beruhazasi stop, és hirtelen le-
csokkent a vallalat munkaja.
A tomeges létszamcsokkenést
megelézve, 1983. végén egy, a
Népszabadsagban megjelent
hirdetés alapjan megpalyaztam
a Budapesti Postaigazgatdség
beruhazasi osztélyvezetdi &lla-
sat. 1984. majus 15-t6l dolgo-
zom a jelenlegi munkahelye-
men, ahol remekil hasznosit-
hatom a korabban megszerzett
szakmai gyakorlatomat. Az el-
mult néhany év alatt tobb pos-
tai épulletet készitettink el, de
nem csak az épités jelenti a fel-
adatainkat. Hozzank tartozik a
fovaros teruletén lévo oOsszes
postahivatal, hirlaplétesitmény
fenntartasa és karbantartasa is.

— Milyen érzésekkel jott be
elsé nap az uj munkahelyére?

— Gyakorlatilag teljesen ide-
gen emberként keriiltem a pos-
tahoz, természetesen szorong-
va jottem be az elsé napon.
Nem tudtam még, hogyan fo-
gadnak az Gj munkatarsak, ho-
gyan tudunk majd szoét'érteni.
Szakmai szempontbdél nem lat-
tam problémat, de a beruhazasi
gyakorlati tapasztalat még nem
elég egy 20-25 fos osztaly ira-
nyitasahoz. A kapcsolat ki-
alakitasat és az ismerkedést
ugy kezdtem, hogy az elsé na-
pokban minden dolgozoval
négyszemkozt beszélgettem a
munkajarol, vegzettségerol,
csaladi korulményeirél. Ugy
tint, nem mindenki érti, miért
csindlom ezt, de a késobbi
visszhangokbol itélve, sokak-
nak jolesett, és a személyes
kapcsolattartdas szempontjabol

nagyon hasznos dolog volt ez a
beszélgetés. A késobbiekben
az igazgatosag tobbi osztalya-
nak a vezetdjével is jelentkez-
tem egy-egy beszélgetésre,
hogy megtudjam, melyik osz- =

taly mivel foglalkozik, mik a
szokasok. Talan ezeknek a be-
szélgetéseknek is kdszonhetd,
hogy az elmult hat évben nem-
csak a munkatarsaimmal, ha-
nem az igazgatosag vezetdivel
is igen j6 munkakapcsolatot si-
kertlt kialakitanom.

— Egy jo szakembernek &l- ¥

landdan képeznie kell magat.
On is tanult az egyetem elvég-
zése ota?

— A munkam mellett esti ta-
gozaton megszereztem a gaz-

dasagi mérnoki diplomat, elvé-
geztem egy haroméves fovallal-
kozoi tanfolyamot, egy szakkoz-
gazdasz tanfolyamot és féval-
lalkozasbol doktoraltam.

— Milyen elismeréseket ka-
pott az eddigi munkajéért?

— 4 vagy 5 esetben lettem 1
Kivalé Dolgozo, tobbszor Kivalo

Ujitd, kétszer kaptam meg az

Epitipar Kivalé Dolgozéja mi-
niszteri kitlintetést és a polgari |
tevékenységemert
Honvédelmi

védelmi
egyszer meég
Erdemérmet is kaptam.

— Hogyan értékeli a mosta-
ni kitintetést?

— Természetesen  nagyon
oriltem neki, véleményem sze-
rint ezt egész eddigi munkéssa-
gomert kaphattam, hiszen a
postanal viszonylag csak rovid
idot toltottem el.

— Tagja valamelyik partnak?

— Nem, és nem is voltam
soha. Nézeteim szerint nem at-
tol jo szocialista, vagy kommu-
nista valaki, hogy van-e tag-
konyve, hanem attol, hogy mi-
lyen a szemlélete. Mint tapasz-
taltuk, nem minden a pérttag-
sag, hozzaértés és szaktudas is
szukséges.

— Milyen tovabbi tervei van-
nak?

— Az én koromban mar —
59 éves vagyok — nem szokott
hosszabb terveket késziteni az
ember. Amig egészségileg bi-
rom, és sziikség van ram, addig
szivesen végzem tovabb a
munkamat. Szamomra mega-
datott az, ami nagyon fontos az
életben: magam valasztottam,
és még ma is szeretem a hiva-
tasomat.

— mészéros —
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Korszerl, mutatés nyilvdnos alloméas Kisharsanyban. Reméljuk,
ilyen is marad, és mindig Uzemképes lesz

Egyenloé

A Tavkozlési Dolgozok
Szakszervezetének (TDS2Z)
intézébizottsdga a kong-
resszusunk allasfoglalasa-
nak megfeleléen — meghi-
vottként — részt vett a szo-
vetség alakuld kongresszu-
san. TDSZ a volt postas dol-
gozok 20 szazalékanak, illet-
ve a tavkozlési dolgozok 65
szazalékanak érdekeit képvi-
seli.

Zsiros Istvan orszagos tit-
karunk szot kért a szovetség
alakulé kongresszusédn ' az
alapszabaly vagyoni részé-
nél, de miutan bemutatko-
zott, és elmondta, kiket kép-
visel, a kongresszust leveze-
té elnok megvonta tdle a
szot.

eséllyel

Véleményiunk szerint ez
ellentmond a szovetséget
létrehozok hangoztatott
szandeékaval, miszerint apol-
ni kivanjak az évtizedeken at
kialakult postas egységet

A TDSZ intézobizottsaga
tovabbra is tartja magat a
kongresszus allasfoglalasa-
hoz, de tagsaganak érdeké-
ben csak egyenlo esélyek és
feltételek mellett tudja el-
képzelni, hogy a szovetség
mellett végezze azt a mun-
kat, melyet kotelességének
tart: a postas hagyomanyok
apolasat, a kozosen meg-
szerzett szakszervezeti jo-
gok gyakorlasat.

TDSZ
Intézébizottsag

A nemesitett Szedliczkyek

Borsod varmegye Nemes
Egyetemességének 1794. no-
vember 14-i innepi kozgyllését
kivancsi varakozas elézte meg,
uj neveket jegyeztek be a me-
gyei nemesek soraba, Szed-
liczky Jozsef miskolci, aki szik-
szOi postajat 1793. november
1-jén cserélte fel Bakos Ldszlo
miskolci hivatalaval, és testvé-
re, Szedliczky Andras tallyai
postamestereket. A kozgyulés
elott bemutatott, 1794. januar
7-én kibocsatott armalis (ne-
mesi oklevél) bemutatasaval és
tudomasulvételével az érdekelt
személyek Borsod varmegye
nemesei kozé tartoznak a vele
jard jogokkal és kotelességek-
kel.

Megtudni az  armalisbal,
hogy /. Ferenc kirdly 1794 ja-
nudarjatol nemcsak a két posta-
mestert, hanem Jozsefnek An-
tal, Istvan, Janos fiait, leanyat
Annat, Andrasnak pedig harom
fiat és két leanyat, valamint
anyjukat, s majdani leszarma-
zottaikat is a nemesség soraba
felvette. Erdemul azt hozta fel
az oklevél, hogy Szedliczky Jo-
zsef a miskolci postadllomas el-
nyeréseért a kiralyi kincstarnak
1800 rénes forintot tett le (ez
volt a postaallomas kiralyi érté-
ke), mig testvére 16 év ota tolti
be a tallyai postamesterséget,
s mindketten hasznos polgarai
az orszagnak, ha alattvalok,
azonkivil a két magyar ,lovag”

sajat koltségén egy lovas kato-
nat allitott ki a kiraly szamara.

Szedliczky, az 0] miskolci
postamester elédjénél nagyobb
hatarozottsaggal kovetelte,
hogy adjak meg a hivatala utan
jaro fundust, a hozzavalo réttel,
szantoval és legelével, amit az
Onodrél 6t évvel azel6tt athe-
lyezett posta az ottani foldesu-
rasagtol felsobb rendelkezés
alapjan jarandésagként megka-
pott. Megismételt kérésére
csak 1817-ben tudta elérni,
hogy az Gj kamarai prefektus
hatarozott utasitasara adatott a
varossal ,egy sessio foldet
mind a harom nyomésban 10
koblivel, rétet pedig 12 ember
véltoval szamitva a miskolci
postahivatalhoz kottetett a ter-
hek konnyebb elviselése érde-
kében.” |lgy hasznalhatta a mis-
kolci posta 1913-ig egy arany
névleges bérért az ugynevezett
postafoldet, mely 22 hold 457
négyszogolt tett ki.

Szedliczky Jozsef 1818 ja-
nuarjaban a posta tulajdonosi
jogat felsobb jovahagyassal Ist-
van fiara ruhazta at. Ez az lugy-
let nem volt kedvére a fiatalabb
Istvannak, aki katona volt, és
érdemeket szerezve részt vett a
Napoleon elleni harcokban, és
talan postai babérokra is palya-
zott. Janos a varmegye elott
testvérét ,a ndla taldlhato er-
kolcsi fogyatkozas miatt” a
postastacio adminisztraciojara

alkalmatlannak tartotta. A nyi-
latkozatot a varmegye a hely-
tartotanacs tudomasara hozta,
ahonnan valaszként oly utasitas
jott: ,Ha a béty ellen oly na-
gyobb fontossdgu tettek elko-
vetését fedezné fel, melyek be-
bizonyitasuk esetére biroi fe-
nyités nélkul nem maradhat-
nak, a folyamatbeli tényt nyo-
mozzdk ki és tegyenek tudosi-
tast”

Az apa és fia kozti utodlasi
szerzO0dés kiterjedhetett az
apatol az ordinaria és a posta-
szekér jovedelmébdl visszama-
radt téritetlen A postadijakra,
mert a fdszolgabiré a budai
postaprefektus kérésére sir-
gette annak kifizetését. Ennek
Szedliczky Istvan két részlet-
ben eleget is tett.

Szedliczky 1829-ben a posta
tulajdonanak eladasara szanta
el magat, amihez a helytartota-
nacs és az udvari kancellaria is

hozzajarult. A vétel megtortén
te és a hivatalos atadas kozott
elég hosszu idé telt el; ezalatt a
postadllomas munkajaba tob
ben beleszéltak, ami veszélyez
tette a megbizhaté postai mun
kat és a bevételt. Errél a budai
postaprefektus, ahova Miskolc
tartozott, tudomast szerzett és
a fels6bb szerv intézkedését
kérte. Szedliczky Istvan posta-
mester egyébként nevezetes
alakja volt a varosnak. Kedélyes
tarsalgo, vig kedélya aggle-

-gény, igazi tablabirétipus volt,

mindenkivel j6 kapcsolatban
allt, kivalt Szdecs Miklossal, a
naplét ird6 miskolci tgyvéddel,
aki 1849. augusztus 27-i naplo-
bejegyzésében igy emlékezett
meg rola: ,Meghalt Szedliczky
Istvdn, a volt postamester, mi-
utan végso betegségében gaz-
daasszonyaval 6sszeeskudt vol-
na’

A két Duronelli

Szedliczky utoda a hatvan-
eéves Duronelli Andras, neve
utan itélve olasz szarmazasu
egyén, a miskolci postat 12 000
rénes forintért mint az allomas
kiralyi értékéert (praetium rega-
le), valamint a postaallomas
felszereléséért, joszagaiért
11000 rénes forintért vette
meg, nem is maganak, hanem
inkabb torvényszeéki bird fianak,
Alajosnak szanta a postat. Ma-
ga nem dolgozott, hanem kia-
dot tartott. Duronelli Andras

postai mukodésére esik a re-
formkorszak idészaka, mely a
posta forgalmaban is éreztette
hatasat.

A varos a lakossag oromeére
1828-t6l kezdve mar negy va-
sartartassal rendelkezett, mely-
re a cseh és lengyel kereskedok
rendszeresen eljartak. A dios-
gyori uradalom az 1830-as
evekre bel- és kulfolddi levele
zéset kétszeresére novelte. Fel-
jegyezték, hogy az uradalom
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A Széchenyi-hegyi tv-torony
szdznyolc dolgozé munkahelye.
Munkaaddjuk a Magyar Mdsor-
szoré Vallalat (izemigazgatdsa-
ga, az Orszagos Mikrohulldmu
Kozpont. Szolgéltatasaik nélki-
l6zhetetlenek. Feladatkoérik: té-
vé- és radiémuisorok sugarzasa,
az MTV helyszini kozvetitései-
nek bonyolitdsa, nemzetkozi hir-
csere, nemzetkozi és helyi tele-
fonforgalom biztositasa, a féva-
rosi PCM telefonos atkérd hélo-
zat izemeltetése; AM mikroszol-
galtatas és személyhivé szolgal-
tatas.

A 38 éves Hazai Gabor marci-
us 15-e ota lzemigazgato, ko-
rabban ittvolt tv-URH Gizemmér-
nok. ldészeri kérdésekrdl be-
szélgetlnk.

—~ Milyen a munkaeréhelyze-
tik? — érdeklé6dom.

— A maszaki terUleteken sta-
bilizalédott a garda, az eléadoi
munkakorokben van még moz-
gas. Potlasuk nem okoz gondot,
mi is kezdjuk érezni a novekvo
munkanélkiliség hatasat. Bére-
ink az idei jelentds fejlesztés el-
lenére sem vonzoak, nagy volt az
elmaradas, kozepes szintre ju-
tottunk most el. Jo kapcsolatunk
van a vallalat gazdasagi agaza-
taval, minden sziikséges segit-
séget megkapunk télik. Kilon-
ben onalléan gazdalkodunk, a
szabalyozas csak a nyereség-
tervre vonatkozik. Az idén 177
millio forintot varnak télink.
Persze, ha tobbet hozunk, azért
nem haragszanak. Sajnos azon-
ban koltségszintiinket jelentd-
sen novelik az aremelések. En-
nek fedezete csak a tobbletteve-
kenység lehetne.

—~ Miért fogalmaz feltételes
modban?

- Azért, mert a kdzismert mo-
ratoriumra hivatkozva megkotik
a kezlinket, nem hagyjak a valla-
lati 6néllosagot érvényesiilni. Ez
a bizonyos moratérium semmi-
lyen hivatalos kozlonyben nem
jelent meg, csak eldontotték a
partok, hogyan torténjék a nem-
zeti médea felhasznalasa. Véle-
meényem szerint attél félnek,
hogy ha példaul beindulna Bu-
dapesten egy kereskedelmi
adas, nem tudnak eldonteni, mi-
lyen partérdeket szolgal. Meg
attol is felhetnek, hogy a Magyar

r — — — — —

1829-ben 54 kereskeddvel pe-
reskedett. Ebben az idoben szo-
kas volt, hogy varosi magisztra-
tus levelezését Duronelli posta-
mester hitelezte és évenként
egyszer-kétszer szamolt le a
postadijjal. Ezt a szokast 1835-
ben az udvari kamara megszuin-
tette, és elrendelte a havonkeénti
elszamolast, valamint a dijak be-
szolgaltatasat.

Duronelli Andras makodését
1837-ben kellemetlen esemény
zavarta meg. A helytartotanacs-
tol leirat érkezett a megyehez,
hogy a postanak Duronellitdl va-
16 atvétele végett megjelend Be-
ringer Matyas budai foposta-
igazgaté részére adjanak tor-
vényhatosagi segitséget, s ha
kell, karhatalmat. A varmegye az
ugy kivizsgalasaval Sebe Jozsef
foszolgabirot bizta meg. Ennek
jelentésébdl kitunik, hogy a bé-
csi udvari kamara a miskolci
posta kiralyi értékét az eddigi
12000 forintrol 2000 forintra, a
postamester fizetését, mely a le-

Duronelli Andras sirja a miskolci
Mindszenti temetdben

Televizio vetélytarsat kapna. En-
nek éppenséggel orilni kellene,
mert az MTV-t arra kényszerite-
né, hogy a rengeteg pénzébdl
jobban gazdalkodjon, jobb mi-
sorrol gondoskodjon. A Nap TV?
Azt még a moratérium elott si-
kerilt beinditani, ennek sem
orulnek az MTV-ben. Pedig csak
heti néhany o6ras konkurenciat
jelent, és kora reggel. .

— Lenne igény kereskedelmi
adas inditdsdra?

— Jlnius 22-én népes esz-
mecsere volt a Nyilvanossag
Klubban, azt boncolgattak, mi
vérhato a frekvenciamoratérium
feloldasa utan. Sajnos kulféldon
voltam, igy csak a lapokban
megjelent tudodsitast ismerem.
Eszerint47-en kivannak kereske-
delmi misort szolgaltatni.

— Az OMK is monopolhelyzet-
ben van, nem él ezzel vissza?

- Nem. Arainkkal a piaci vi-
szonyokhoz alkalmazkodunk. Es
onallésagunk ellenére szolgalta-
tasi kotelezettségeink vannak,
az MTV és a Magyar Radio prog-
ramsugarzasara. Tehat vallala-
tunk allamiiranyitasu. De az ,ira-
nyitok” valamirél megfeledkez-
nek, hogy a kezelésinkben levé
allami vagyont szeretnénk sajat
véllalatunk és az allam javara
gazdasagosabban miikodtetni.
Talpon maradasunk érdekében
azért probalkozunk tébbféle do-
loggal, ami nem utkozik a mora-
tériumba. Errél bévebben meég
nem szolhatok, az Uzleti jaték-
szabdlyok nem engedik meg. Es
hat bizakodunk a morat6rium
feloldasaban.

~ Harcosan kizd véllalati ér-
dekeik érvényesitéséért. Ugyan-
ilyen harcos a szakszervezetben
is?

- 1980 ota tagja vagyok az
igazgatosag szakszervezetiinte-
z6bizottsagénak, és tagja va-
gyoka MSZ0SZ-nak is. Ertelmét
latom ennek a munkanak. Na-

lunk, az igazgatésagon mindig
kemény harcok aran szulettek

meg a dontések, a kolcsonds si-
kerekeért. Junius 16-ikan, a szo-
vetség alakulé kongresszusan
az alapszabaly vitajanak leveze-
t6 elndke voltam. Nagy volt az
aktivitdas. Egy évig készitették
el6 az alapszabalyt, nagy nyilva-
nossag bevonasaval, de a posta
szétvalasa kicsit bonyolultabba

velek vitelbére hasznanak fele
részébdl allt, annak negyedére
szallitotta le. Duronelliigy 10000
forint kart szenvedett, hiszen a
postaért 12000 forintot fizetett
elédjének kiralyi engedéllyel és
jovahagyo szerzodeéssel. A pos-
tamester ezt a jogilag elfogad-
hatatlan rendelkgzést nem akar-
ta tudomasul venni, és 6t éven at
a szerzO6dés szerinti jovedelem
felét tartotta meg maganak, jol-
lehet szamadasat ot éven at az
elrendelt modon (csokkentve)
vezette. Ettdl tobbszori eltiltas
ellenére sem allt el, mig karat
nem érezte térultnek. Az altala
visszatartott pénznek, mint
kincstari tartozasnak a behajta-
sara kuldotteket elutasitotta,
most azonban Beringer igazga-
totol kapott tajékoztatast, mi-
szerint a leszallito rendelkezes a
kiraly egyenes, hatarozott aka-
rata, és parancsa meég harminc
hasonl6 sorsra jutott postames-
tert érint, akik a kiralyhoz fordul-
tak sérelmik orvoslasa végett.

A fentiek ismeretében Duro-
nelli gy nyilatkozott, hogy a ki-
ralyi parancsnak ellenszegulni
nem akar, addig is mig sérelmé-
nek orvoslasa megtortenik —
amit remél — hivatalarol olyan
fenntartassal mond le, hogy:
....ha az udvari bizottsagtol
sem nyerhetne tokéletes elégte-
telt, a rendes torvény elott to-
vabbi folyamodas utja nyitva all-
jon”.

A vizsgalo foszolgabiro jelen-
tése alapjan a kozgyulés nem ta-
lalt okot sem torvényhatosagi,
sem karhatalmi beavatkozasra,
a jelentést elfogadta és a hely-
tartotanacshoz felkildte. A to-
vabbi fejleményekre nem talal-
tam adatot, tény, hogy Duronelli
1845-ig ténykedett, es hivatalat
fianak, Duronelli Alajosnak

tette a szakszervezeti mozgal-
matis. Az Uj helyzetben azonban
egyre nagyobb szerepet kell be-
toltetnilik a szakszervezeteknek.
Nalunk is.

— Mit vér a szovetségtol?

— Azt varom, hogy az érdek-
egyeztetések soran, amit sajat
hézunk tajan megoldani nem tu-
dunk, abban a szovetség erejére
tamaszkodunk,  segitségével
léphetiink eldre.

— A munkafeltételek, munka-
kordlmények milyenek?

— Itt, az Uzem teruletén az or-
szagos atlag folott vannak.
A karbantartasokat egyébként
ugyanazok a dolgozok végzik,
akik Gzemeltetik a berendezése-
ket. A torony karbantartasa fo-
lyamatos, ez a koltségtervben
szerepel. Ha a tervezett 0sszeg
nem elég, akkor harom évre szo-
16 hitelt vehetlink igénybe a tar-
talékalapbol. Jovore boévil az
onallésagunk, az uzemigazgato-
sag hataskorébe kerilnek a ki-
sebb beruhazasok. Amire mar
gondolnunk kell, az a helyszini
kozvetitokocsik feldjitasa. Ot
ilyen gépkocsink van, mindegyik
kioregedett. Egy kocsi felujitasa
400-500 ezer forintba kerdl.

- Sok a fiatal dolgozonk, sze-
retnénk fokozottabban segiteni
Oket az otthonteremtésben.
Vannak, akik szivesen megval-
nanak mar a szul6i haztdl, de az
albérlet megfizethetetlen, amel-
lett nem lehet lakasra takarékos-
kodni. llyen fiataloknak adtuk ki
a nagyobb radiéallomasainkon
lévo szolgalati lakasokat. Elkép-
zeléseink szerint a szolgalati la-
kasok szama novelhetd, hogy
tobb, csaladot alapité dolgo-
zonknak tudjunk atmeneti ott-
hont nyujtani.

Hazai Gabor az ¢réjara néz, fi-
gyelmeztet, hogy indulnia kell a
targyaldsra. Befejezo kérdésem
rovid:

~ Hol tolti a szabadségat?

-~ Ha'minden igaz, CGsopakon,
afeleségem vallalata révén.

A két gyerek, Eszter és Andras
— 10-12 évesek — megszervez-
te az életét egész nyarra. Részt
vesznek iskolai szervezést prog-
ramokban, és a nagyszulok is
részt vallalnak. Nincsenek tehat
gondjaink a nyéri sziinidé miatt.

Banhidi Eva

oroklési jogon adta at. Az idds,
75 éves postamester 15 évi hiva-
tali birtoklds utan, 1845 szep-
temberében hunyt el. Sirjara a
kegyelet egy Fazola Henrik vas-
gyaraban készilt ontottvas em-
lékmivet allitott a miskolci
Mindszenti temetében, mely
meég ma is — dacolva az idovel
— hirdeti Duronelli postai mun-
kassagat.

Duronelli Alajos 1845-ben
mint lgyvéd, négy varmegye
tablabiraja oroklési jogon kapta
meg a postat, kiadot tartott, de
maga is tevekenyen részt vett a
napi munkdaban, és teljes szakis-
meretet szerzett. Az 1848/49-es
szabadsagharcban  Onkéntes
nemzetdrként szolgalt, megva-
lasztottak a 2. szdzad parancs-
nokanak, csak amikor taborba
kellett vonulnia és Miskolcot el-
hagynia, akkor kért és kapott
mentességet, mivel a postaért 6
tartozott felelosséggel.

Mikodésének idejébdl tobb
érdekes dokumentumot 6riz a
Borsod Megyei Levéltar, tobbek
kozott Madardsz Lédszlonak, a
postaligyek vezetésével megbi-
zott Honvédelmi Bizottmany
tagjanak sajat kezdleg alairt
postai rendeleteit, Klauzal Ga-
bor és Trefort Agoston postai
rendelkezéseit.

Duronelli Alajos 1851-ben tett
hivatalos eskit, atvészelte a
Bach-korszakot, inkdbb a maga
hivatalanak mikodésevel, a
gyakori aradasok elleni véde-
lemmel foglalkozott. O latta el a
szallitdé postamesteri teenddoket
1859-t6l, amiota a Tiszai Vaspa-
lya Tarsulat megnyitotta a mis-
kolciindohazat, és a postaanyag
szallitasa vasutra kerdlt.

A kiegyezéskor Duronelli Ala-
jost mint miskolci postamestert
1867. junius 23-an megbiztak a
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A kiskonyvecske

A nyéri nap atpasztazta a
nagy utcai szobat, megvilagi-
totta az id6és nénit, s a szénye-
gen térdepldé unokajat, Zsigat.
A fih éppen készil6dott vissza,
budapesti munkahelyére, kezd-
te bepakolni kis borondjébe a
vinnivalokat, de csak azokat,
amikre sziiksége lesz a nagy fo-
varosban. Zsortolédve szolt a
nagyanyjara:

— Ez sem kell, erre sincs
szukségem nagymamam. Van a
fovarosban minden. Egy hétre
boven elég két ing, két par zok-
ni, minek cipeljem magammal
a tobbit? Ha nagyon sziikséges,
ki is tudom mosni a munkas-
szallén . . . Hat ez meg mi?

— Az fiacskam egy kis fi-
nom, zsenge cukorborsé. Va-
csorara megfézheted. llyen
nincs Pesten, hidd el gyerme-
kem!

— Nagyikam, hidd el draga
nagyikam, boséges kosztot ad-
nak igazan olcso pénzert ebéd-
re, barmikor megéheznék, csak

kassai postaigazgatosag kertle-
ti hivatalainak szakmai ellendr-
zésével., 1870-ben, mikor Mis-
kolc és Kassa postaja kincstari
kezelésbe kerilt, Kassa posta-
mesterét, Bene Karolyta miskol-
ci, Duronellit a kassai posta ve-
zetdjének nevezték ki. A miskol-
ci postaszallitast ugyanekkor
Duronelli Lajosné vette at, mint
szallito postamester.

Nem hagyhatom emlités nél-
kil azt a mendemondat, hogy a
kiegyezés utani elsé orszagos
posta-féigazgatonak, Gervay
Mihédlynak a megbizasa Duro-
nelli Alajosnak volt koszonhetd.
A j6hir(i postamester a kiegye-
zés idején talalkozott Gorove
Istvannal, az Uj kormany foldmi-
velési, ipari és kereskedelmi mi-
niszterével, aki panaszkodott ré-
gi jogasztarsanak, hogy nem ta-
lal alkalmas személyt a posta ve-
zetésére, s tole kért javaslatot,
az illet6 legyen jo postas, merje
vallalni a feladatot. Duronelli
gondolkozott, majd megnevez-
te Gervay Mihalyt, a nagyvaradi

ostaigazgatot, régi ismeroset.
gy kerult Gervay Mihaly a posta
élére.
Kamody Miklés

A szerkeszt8ség
megjegyzése:

A miskolci posta 200 éves év-
forduloja alkalmabol kiadds-
ra var Kamody Miklos Indul a
postakocsi cimi nyolc iv ter-
jedelmd népszerd, tudoma-
nyos visszaemlékezése. A la-
punkban megjelent harom
cikk rovid kivonatot adott a
munkabdl, melynek ismerte-
tésére a konyv megjelenése
utan visszatérink.

kiszaladok a Nyugati mellé, a
talponalléba. Kilonben sem
olyan megerélteté munka a
csomagkihordas a
sal ... Es ez a kis szakszerveze-
ti konyv minek van itt?

— Azt feltétlenul vidd ma-
gaddal,  kisunokam ...
mondta a nagyi, de oly paran-
csoldan, hogy Zsiga ugyan-
olyan erélyesen bevagta a bo-
rondjébe, a fehérnemuk kozé.
A nagymama meég hozzatette
mosolyogva:

— Az a kiskonyvecske téged
megsegit, Zsigal Ha majd baj-
ban leszel, eldveszed a kony-
vecskét, felitod a 12-ik oldalt
és elmulik minden bajod.

Zsiga felnevetett:

— Ez egy nagy hulyeség, na-
gyi. Eppen a szakszervezeti kis-
konyvecske hiuz majd ki engem
a bajbol? Ugyan, nagyi, el vagy-
tok maradva itt a faluban leg-
alabb harom brossuréaval.

Zsiga a bepakolt béronddel
veégre elment. Felllt a kis falusi
vasutallomason a fustolgé
324-es mozdony vontatta inga-
z6 vonatra, s Debrecenen at
idejében meg is érkezett Pest-
re. Harom honapig sem irt haza
levelet, pedig a nagymama
szinte mindennap atugrott a
kozeli postara, de Gyurko Ban-
di, a hivatalvezeté mindig me-
gingatta kérdésére a fejét: nem
jott levél, s Szabo Anti, a kéz-
besito is csak a vallat vonogat-
ta, majd hozzatette: — Jaj, Ka-
toé néni, Pestrél nemigen érnek
ra irni, mert ott még munkaido
utan is el van foglalva a nép.

Elmult a karacsony, a husvéti
unnep, de Zsiga nem jott haza.
Husvét utan egy levélben ma-
gyarazkodott:

— Draga nagymami és ked-
ves szuleim. Mentem volna én

Barkas- |

haza, de nem volt utikoltségre
pénzem. Mert, ha csak belené-
zek a Mancika szemébe, mar
zsebbe kell nyulni, Pirikének is
vettem ajandékot, de biztosan
kevesellte, mert ram se néz.
gérem, amikor a jové honap-
ban megkapom a fizetésem,
veszek ki szabadsagot és haza-
megyek . . .

A nagymami odaallt az ablak
fiuggonye mellé, oly erésen su-
tott be a nap, hogy szemiveg
sem kellett a levélolvasashoz.
A szivét dorzsolgette kozben,
olykor a szemét torolgette. Az-
tan hirtelen elhatarozassal asz-
talhoz Ult, és egy par soros le-
velet irt a kisunokajanak. A le-
véllel nyomban atszaladt a pos-
tara.

Masnap mar olvasta Zsiga a
levelet. Nahat, hogy miért erdl-
teti a nagyanyam azt a kis szak-
szervezeti konyvecskét. Azt irja,
ha felitottem volna a kiskony-
vecske 12-ik oldalat, nem csak
mind a két nagy Unnepre tud-
tam volna hazamenni, de leg-
alabb két-harom hetenként.
Bosszusan kikereste a fehérnet
mu kozul a szakszervezeti kony-
vecskét. Fellapozta a 12-ik ol-
dalt. A lélegzete is elallt: a kis
konyvecske 12-ik oldalan ha-
rom darab 1000 forintos volt,
mellette akom-bakom betikkel
ez a par sor:

LZsigam, kisunokam. Amikor
csak tudsz, idéd van, mindig
gyere haza, mert nagyon va-
runk. De var téged haza Gyurko
Bandi, a posta vezetdje, meg a
kézbesitébrigad, mert van itt is
munka, nagy a kézbesitohiany.
Apad visszakapott a tsz-tol 8
hold foldet, ott is volna munka,
de pizt is ad az a fod, mert az a
Kabattanya mellett egy arany-
banya.

Gyere haza kisunokam, va-
runk.”

Dénes Géza
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Hany Godollo van Magyarorszagon?

A godolloi 1-es postahivatal
dolgozoi elkeseredettek. Rossz
a hangulatuk, mert aldatlan ko-
rilmények kozott dolgoznak.
Az U] postahivatal felépitésé-
ben pedig mar sokan nem is re-
ménykednek. Riportomban ar-
rol igyekszem beszamolni, mi-

lyen kovetkezményei vannak a

huzavonanak.

— Ugy tudom, maér 1970—
1971-ben elhatdroztak odafent,
hogy uj postahivatalt épitenek
— mondja Farkas Arpadné, hi-
vatalvezeto-helyettes — hiszen
mar akkor is szukos kordlmeé-

nyek kézott dolgoztunk. Ma ha-

rom épiletben Gzemelink. Es
egy kozUt valasztja el az éplle-

teket egymastol. A foépllet az -

%
8

[

at egyik felén van, ahol a fold- e

szinten talalhato a felvételi és a
feldolgozasi rész. Az emeleti
részen maradt a tavirda, mellet-
te a tavbeszélokozpont étterme
és a kezel6i rész. A masik épli-
letben a kézbesitéskiosztas, a
leszamolas és a hirlapkiosztas
van. Borzalmas szuk a hely a ki-
osztasra. Itt, ahol most beszél-
getunk, itt van a hirlaposztaly, a
hivatalvezetés, az adminisztra-
cig, és itt dolgozzuk fel a hir-
lap-remittendat is. Elképzelheti
milyen nehéz a rossz lépcsdkon
felcipelni ezt a toménytelen
mennyiseget. Es nagyon sokat
kell visszacipelni, amikor a
MEH-es elviszi értékesitésre.
Es mindezt nok csinaljak!

A kozonséges és a hirlap-
anyag érkeztetése az udvarban
levo melléképlletben torténik,
ahol a kézbesitok vannak, on-
nan a noknek at kell cipelnitk
kosarral a fiokbérlok teljes
anyagat ebbe az éplletbe.

- Hanyan dolgoznak itt a
postan?

— A hivatal létszama a rend-
szeres helyettesekkel egyutt
85-90.

- Akkor nézzuk az épitkezés
torténetét. Miért van az, hogy
az eépulet meg ,nem nott ki a
foldbél”? Csak ha jol emlék-
szem, két emelet lefelé.

— Még csak az alépitmény
van kesz. Mi mar egy csomo
tervrajzot lattunk. De hogy mi-
kor épitkeznek, azt nem tudjuk.
A dontés nem néalunk van.

Ez tarthatatlan
allapot

- Mi a godolléiek vélemé-
nye?

— A lakossdg szerint is tart-
hatatlan ez az éllapot. Pedig
csodalatos helyet kapott egy
csomo kozintézmeény Godollon.
Szép a tanacshaza, a bank, az
IBUSZ és a kultarhaz. Csak ren-
des.posta nincs.

— Meséljen az éldatlan hely-
zetrol.

— Nem mese ez. Rettene-
tes, hogy a felvételnél oriasi a

Itt mar egy szék sem fér el
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Farkas Arpadné

sorban allas. A csucsforgalmi
napokon a kozonségtérben igé-
nyelnék télink, hogy ujabb ab-
lakokat nyissunk, de nem tu-
dunk, mert nincsen hely. A fala-
kat nem lehet kitolni.

— Milyen fesziiltségek szar-
maznak a sorban a&llasokbol?
Mit mondanak az tugyfelek?

— Az ugyfelek egyszerien
nem tudjak megérteni, hogy ezt
a forgalmat ilyen szik helyen
mar alig tudjuk lebonyolitani.
Nem tudunk egyszer(ien tobb
kiszolgalohelyet odatenni, en-
nél zsufoltabb mar nem lehet a
hivatal. Es ha benninket, veze-
toket meglatnak a felvételnél,
akkor bekiabalnak az ablakon,
hogy maguk miért uUlnek itt,
miért nem' a termelésben van-
nak? Miért nem segitenek,
hogy a sorban allas kevesebb
idot vegyen igénybe?

— Tobb embert nem is tud-
nak beallitani?

— Nem. Mert nincsen lehe-
téseg, nincs felvevoasztal, nin-
csen egy szék, ahova lelltet-
hetném oket. Az elsd két ablak-
nal mar nagyon nagy a zsufolt-
sag. Az emberek joggal tirel-
metlenek.

— Tehat a biztonsagi eloira-
sokat sem tudjak betartani?

— Nemigen. Nem tudom be-
tartani, nem tudom elkiloniteni
a helyeket. Mindenki latja, ha
valaki sok ezer forinttal a kis re-
tikiljével idejon. Nem tudom
elkiloniteni a fopénztari, nagy-
bani pénzkezelést a k6zonség-
résztol. Ezért mindig féllink.

— A tervezgetések ota hany-
szorosdra novekedett a hivatal
forgalma?

Az oOtszorosére, a hirlap pe-
dig a tizszereseére. A pénzforga-
lom is novekedett. Mar el6re
félink, katasztrofalis lesz, ha
megjelenik a nagyobb cimletd
pénz, mert az magasabb rafize-

tési lehetoséget is magdaban
hordoz.

— Gondolom, a rossz kortil-
mények elriasztjak az embere-

ket a postatol, ami befolydsolja %
a munkaerd-felvételt is, s ne- |

héz itt tartani az embereket.
— Sajnos, a fluktuaciéonk na-

gyon nagy.

— Ennek az egyik oka a zsu- §

foltség?

— Igen, az is. No, és az, i
%+ hogy mi hajnali 6tkor kezdiink.

Ugyanis gydjtéhivatal is va-

gyunk. A jaratot fogadni kell, és #
a hozott kildeményeket fel kell -

dolgozni, hogy 8-kor, amikor a
hivatal nyit, a kézbesitoknek ki-
oszthassuk, s 6k elindulhassa-
nak a jaratukba. Itt valtott szol-
galat van, este 6 Oraig van

* pénztar, hétkor zarunk. Szom-

baton is dolgozunk.

Mit tett
a szakszervezet?

— Ennyi munkaért mennyi
az atlagfizetésik az itt dolgozo
embereknek?

— 5100 forinttal veszink fel.
Alacsonyabb bérrel nem vehe-
tink fel dolgozot. Egyébként az
atlag 8-9000 forint. Ez nagyon
kevés!

— Mit tett a szakszervezet
azért, hogy ez a zsufoltsdg
megszinjék. Es a szakszervezet
ebben az ugyben tudott-e in-
tézkedni? A szakszervezet join-
dulatdn vagy rosszindulatan
mulott-e ez?

En gazdaszati eldado és
szakszervezeti titkar vagyok —
mondja Kocsis llona. — Nem is
tudom, hogy hol kezdjem. Tu-
lajdonképpen a szakszervezet
semmit nem tehetett.

Osrégi ez a nyomor Go-
dollon.

— Igen. Olyan ez a harom
épulet, mint a Bermuda-harom-
sz0g. Minden jészandék elvész
itt. Mar tudomasul vettik, hogy
ez van. Mindenki tudja, hogy
nyomorgunk, meg panaszko-
dunk. De hat valahogy ez lett a
természetes.

— Megszokték?

— Mindent meg lehet szok-
ni.

— Ugy tudom Mundruczé
Kornél, a volt tszb-titkdr korab-
ban sokszor ment az igazgato-
hoz panaszkodni, de mindig azt
mondtak, hogy nincs pénz.

— lgen. Igy volt. De mar
nem sokat varok. Meg tudnam
mutatni azt a Postas Dolgozot,
amiben irtak err6l a témarol,
valamikor 1972-ben. Mert mar
1972-ben nagy-nagy gond volt
a godolléi hivatal allapota.
1980-ra mar ki volt tGzve a hiva-
tal atadasa. Mi mar annak is
orulink, ha egyaltalan valaki
felfigyel rank, ha torédnek ve-
link. De én 6szintén megmon-
dom, nem varok semmit.

— Akkor is lennének gon-
dok, hogyha az uj éplilet meg-
lenne?

— Feltehetéen igen. De
azert a fiatalok, ha jobb korul-
meények és nagyobb fizetés len-
ne, csak jonnenek. Jott példaul
egy fiatal takaritond, egy fiatal
lany, 17-18 éves. Csodalkoz-
tunk, hogy a postahoz jon taka-
ritani. Aztan késobb kideriilt,
azt hitte, hogy a posta az egy
szép hely. Csalodott, és elment.

Kié lesz a pezsg6?

— Tehat joval kevesebb
problémajuk lenne, ha uj épli-
letben dolgoznanak?

— lgen, joval

ide az ugyfél, és nem ilyen ,ko-
cerajt” lat, hanem egy szép,
szellés, tagas, vilagos, rende-
zett, korszer(i épuletet, mas-
képpen viselkedik. Képzelje,
amikor az ugyfél a kozuton ke-
resztil atjon ide, és felkapasz-
kodik a két lépcsdsoron, ezen
az utvesztéon bejon, akkor mar
olyan ideges, és ugy adja el6 a
panaszat, hogy nemegyszer
majdnem ram boritja az asztalt.
— Hany szdzalékkal lenne
konnyebb a munkajuk, ha itt
rendesebb koridlmények kozott
dolgozhatnanak?

— Legalabb 50 szazalékkal. =~ ;
Ez a telek vérja a ,felépitményt”

Es akkor a fluktuacié sem lenne

kevesebb &
problémank lenne. Ha bejon §

akkora. De hat szerintem még
1996-ban sem lesz itt Uj posta.

— Fogadjunk egy tliveg pezs-
goben, hogy 3 éven belil lesz.

— Szivesen fogadok, nekem
megér egy lveg pezsg6t, ha
jobb koriulmények kozott dol-
gozhatok.

Pénz azonban
soha nem volt

Megkérdeztik Szathmari Gé-
zdt, a BUVIG vezetdjét, mi az
oka annak, hogy a godoll6i pos-
tahivatal még mindig nem
épllt fel.

— Eredetileg kozos épulet
lett volna, amelyben egy telje-
sen Uj postahivatal és egy Uj
tavbeszélokozpont kapott volna
helyet, — mondta — ez lett vol-
na az (j godolléi gockozpont,
Tudnival6, hogy Godollé a bu-
dapesti agglomeracié része,
igen gyorsan fejl6dd terilet,
amit a korabbi telefonkdézpont
mar nemigen tudott kiszolgalni.
Ezért harom konténert telepi-
tettink oda, amely ha nem is
elégitett ki minden igényt, de
enyhitette a fesziiltségeket,
amit a telefonhidny okozott.
A harom konténer ugyanis csak
Godollé  gondjain  enyhitett.
A korzet azonban Budapest ha-
taratél Heves megye hataraig
terjed, ahol igen rossz a tele-
fonhelyzet.

— A posta tervbe vette,
hogy gockozpontot létesit, és
ezzel egyltt a teljes korzet au-
tomatizalasat végrehajtja. A ko-
rabbi szervezetben teljesen
nyilvanvalé volt, hogy a létesit-
meényt gy kell megvalositani,
hogy az elavult és a varosképbe
nem ill6 postaépuilet helyett
egy komplex postaéplletet kell
létrehozni, amely mindkét funk-
cionak megfelel.

— Ugy tudom, mar a 70-es
években foglalkoztak ezzel a
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tervvel. A varosi tanaccsal tor-
tént egyeztetés utan elkezdo-
dott a terllet el6készitése, a ki-

sajatitds, a szandlas, amelyek 4

nyoman mintegy tiz éve elké- T

szultek a tervek is. Az épitésre

azonban nem kerilt sor, mert a
szilkséges pénz erre nem volt
meg. Ebben nagyban kozrejat-

szott az elmult negyven évre

jellemzé beruhazasi korlatozas
is.

— Jellemz6, hogy minden

otéves tervben csokkentették a
posta altal sziikségesnek tar-
tott beruhézasi forrasokat.
Nemcsak a rossz munkaviszo-
nyok miatt kellett volna postat
épiteni, hanem azért is, hogy a
tavbeszélohelyzeten javitsanak.
Annyi pénz azonban soha nem
volt, hogy magat az épliletet és
a berendezéseket is egyszerre
megvegyék. A posta vezetoi
ezért Ugy gondoltak, hogy ér-
telmetlen lett volna, ha csak az
épulet készul el.
n ezt elhiszem onnek, de
a postan dolgozok helyzete ma-
ra mér tarthatatlan. Ok joggal
panaszkodnak.

— Elismerem, hogy a godol-
16i postahivatalban a korulmé-
nyek nem jok, és tudom, az
sem vigasztalja oket — de el
kell mondanom, hogy Magyar-
orszdgon még sok Godollé van,
ahol ugyanilyen rettenetes ko-
rilmények kozott dolgoznak.
Ma a BUVIG-hoz tartozo 4 me-
gyében a 600 postahivatalbol
kordlbelil 100 az elavult, ame-
lyeket Gjja kellene épiteni. Erre
horribilis 6sszeg kellene, ez pe-
dig nincsen. Ezért fontossagi
sorrendet kellett felallitani.

Hogy legyen képe a mi ne-
hézségunkrél is, hadd mond-
jam el, hogy a BUVIG 65 millio
forintot kapott az idén fenntar-
tasra, ebbdl a godélléi postahi-
vatalra 15 millié- kell, 12 millié
pedig a foti beruhazasra. A go-
dolléi 15 millié éppenhogy elég

...ez pedig a ,remittendarak-
tar” egyik része

lesz arra, hogy végleg rendez-
zik a kisajatitast, mert most
derdlt ki, nem minden teriletet
fizettiink ki, illetve a tanéacs
csak keétezer négyzetmétert
adott at ingyen, héaromezer
négyzetmétert még ki kell fizet-
nunk. Nemrégiben versenytar-
gyalast irtunk ki az épiilet 0jboli
tervezésére. Az (j posta mai
aron korilbelil kétszazmillio
forintba kerdl.
En megértem, hogy a
Posta Vaéllalat nehéz gazdasagi
helyzetben van, de mit mond-
jak azoknak az asszonyoknak,
akikkel fogadtam, hogy 1992-ig
uj postahivataluk lesz?
En reménykedem, hogy
1992-re felépul az 0j postahiva-
tal, nekem is van erre egy lveg
pezsgom.

Udvarhelyi Andréas




Palyazati felhivas
a , Futics-dijra”

Futics Lajos nyugdijas postaigazgaté 1987-ben 100 000 forin-
tos muzeumi celu alapitvanyt tett.

Az 1990-es évben — az alapitvany 5. pontjanak megfeleléen
— muzeumi dijban azokat a palyazokat kivanjuk részesiteni, akik
a gyljteménygyarapitasban kimagaslo érdemeket szereznek, je-
lentés muzeumi értéket képviselé targyi vagy irdsos emléket
adomanyoznak vagy ajanlanak fel. A gyljteménygyarapitast elo-
segitendd, az MPK 11296/1989. évi kozponti utasitasat is kiteljesi-
tendén varjuk muzeumi targyi és dokumentacios gyQjteménye-
inkbe beszallitasra vagy felajanldsra a palyamiveket. A Postai és
Tavkozlési Muzeumi Alapitvany muzeumaiban az alabbi gydjte-
meénycsoportok gyarapitasahoz jarulhatnak hozza:

POSTAMUZEUM

Targyi gylijtemények
1. Ugyviteli és Gzemviteli emlékek (postahivatalok berendezési
targyai, postakezrlési kisgépek, csOpostak, levélgyijté szekre-
nyek, cimtablak, értékladak, irofelszerelések stb.);

2 Postajarmuvek (jarmavek alkatrészei, fogatolasi eszkozok,
jarmavek rekonstrukcioéi és modelljei);

3. Egyenruhdk, zaszlok, karszalagok, egyéb textiliak (szolgalati
jelzések, cimeres gombok, rangjelzések);

4. Erem-, jelvény- és pecsétgyljtemény (emlékérmek, plaket-
tek, szobrok, bélyegzék, pecsétek);

5. Tarsadalmi, szakoktatasi és személyi emlékek (postai alkal-
mazottak személyes emlékei, postai oktatasi, kulturalis és szoci-
alis tevékenységgel kapcsolatos emlékek).

Tavkozlési és hiradastechnika-torténeti gyiijtemények:

1. Taviras-torténeti emlékek (taviro-berendezések, -alkatré-
szek, energiaforrasok);

2 Tavbeszélés-torténeti emlékek (telefonkészulékek, telefon-
kozpontok, erdsitok, kabelek);

3. Radiotorténeti emlékek gytjteménye (radidado és -vevd be-

rendezések, radidipar fejlodésének emlékei);
4. Televiziotorténeti emlékek gyljteménye (ado-vevd berende-
zések, alkatrészek);

5. Egyéb muszaki létesitményi és ipari emlékek (a Magyar Pos-|

ta muszaki fejlesztésével kapcsolatos emlékek).
Dokumentéaciés gyidjtemények

7. Okmany- és iratgyljtemeény (oklevelek, jegyzokonyvek, bizo-
nyitvanyok, levelek, munkakonyvek, rendeletek, utasitasok, kine-
vezések, postakonyvek);

2 Miszakirajz- és dokumentaciogydjtemeény (kiviteli tervek,
muszaki leirasok, tanulmanyi rajzok, diplomatervek);

3 Postatorténeti térképgyljtemény (atlaszok, kéziratos térké-
pek, metszetek, foldgombok);

4 Postatorténeti kép- és abrazolasgyudjtemény (festmények,
metszetek, fényképek, szobrok, levelezolapok);

5. Fotonegativ-gyujtemeény (fényképfelvételek és azok negativ-
jai);

6. Postaszolgalati és apronyomtatvany-gyGjtemény (Grlapok,
nyomtatvanyok, szolgalati utasitasok, cimkék, névjegyek, plakat,
meghivok, ragjegyek);

7. Hangemlékgyuljtemény (postai dolgozék visszaemlékezései-
nek hangfelvételei, postai kurtjelek, zenemuivek);

8. Mozgofilm-, videogyajtemény (mdszaki berendezésekrél, ki-
emelkedd személyekrol, postai vonatkozasi eseményekrol).

BELYEGMUZEUM

1. Klasszikus magyar bélyegek 1850—1926-ig;

2 Ujabb magyar bélyegek 1927-t6l napjainkig;

3. Magyar bélyegek tampéldanyai;

4. Magyar els6 napi boritékok gylGjteménye;

5. Magyar értékes (bélyeges) postai nyomtatvanyok;

6. Kulfoldi bélyeggyljtemények: Eurdpa, Afrika, Amerika,
Ausztralia és Opednia allamainak bélyegei, ENSZ-postabélyegek
gyujtemenyel; "

7. Kulfoldi els6 napi boritékok gyljteménye;

8 Kulfoldi értékes (bélyeges) postai nyomtatvanyok;

9 Kulongyajtemények — neves személyiségek gyljteményei.

Targyi gyiijtemények

7. Alkalmi bélyegzok gyljteménye;

2. Nyomoeszkozok gyljtemeénye;

3. Erem-, jelvény- és plakettgyijtemény;

4. Egyeb targyak gyljteménye.

Dokumentéaciés gyiijtemények

7. Okmany- és iratgyljtemeény;

2 Bélyeg-, tervrajz- és abrazolasgyljtemeény;

3 Bélyegzolenyomatok gyljtemeénye;

4. Filatéliai apronyomtatvanyok gydjteménye;

5. Bélyegmintak (muszter) gydjteménye;

6. Fotonegativ-gyljtemeény.

A gyujtemények mindkét muzeumban konyvtarakkal egészul-
nek ki, amelyek a szakkonyvek, szakfolydiratok mellett a postai
kiadoi tevekenység kiadvanyait is gyujtik a telefonkonyvektdl a
propagandakiadvanyokig.

A gytjteménygyarapitasra szant targyi és irasos emlékanyagot
kerjuk 1990. szeptember 30-ig bejelenteni a Postamuzeumban
(Budapest V1., Andrassy u. 3. Postafiok 441; 1372), amelynek nyo-
man megkuldjik a palyazati benevezéshez sziikséges nyomtat-
vanyt, valamint megadjuk a muzealis anyag beszallitasara vonat-
kozo tajékoztatast.

Az ertékelésre a Postamuzeumban nyilvanosan — a palyazé
meghivottak jelenlétében — a Postai és Tavkozlési Muzeumi Ala-
pitvany decemberi kuratériumi Glésén kerll sor szakértoi bizott-
sag felkerésével.

Dijak: /. dijj 7000 forint,

/1. dij 4000 forint,

111. dij 2000 forint.
Postai és Tavkozlési
Muzeumi Alapitvany
Kuratériuma

A kozelmultban rendezte
meg a Borsod Megyei Hiradas-
technikai Egyesulet (HTE), a
miskolci Tudomany és Technika
Hazaban, a Miskolci Takvozlési
Igazgatosag kozremuikodésével
a Triton PTT Szamitastechnikai
és Tavkozlési Részvénytarsa-
sagnak, a Triton-termeékek aru-
sitasaval egybekotott bemutato
kidllitasat. A kiallitason bemu-
tattak tavbeszélo-kiskozponto-
kat, telefonkészilékeket, telex-
és telefaxberendezéseket.

Dajka Sandornétol, a Borsod
Megyei HTE-szervezet titkara-
tél — aki a Miskolci Takvozlési
lgazgatésagnal tavkozlés-fej-
lesztési izemmeérnok — tudtam
meg a szervezet rovid torténe-
tét.

1985-ben valtak ki a KTE ke-
retébol, és azota a budapesti
székhelyid HTE Borsod Megyei
szervezeteként mukodnek.

A szervezetnek ma mar mint-
egy 300 tagja van. Rendezvé-
nyeiket tobbnyire Miskolcon, a
Tudomany és Technika Haza-

ban tartjak. A HTE-szervezetek
az orszag teruletén mintegy
28-30 varosban mukodnek, me-
lyekkel a Borsod Megyei HTE
allando kapcsolatot tart. Mun-
kajukat éves munkaterv alapjan
végzik, s harom céljuk van: az
alkotomunka elésegitése, az el-
ért hazai és nemzetkozi tavkoz-
lési miszaki tudomanyos ered-
menyek alkalmazasa a gyakor-
latban.

Elmondta még, hogy a HTE
Borsod megyei szervezetén be-
lul 14 ,Lorszagosan jegyzett”,
azaz HTE-szakértdi igazolvany-
nyal rendelkezo szakérté van.
Piacgazdalkodas lévén rovid
hataridore vallalnak — a terve-
zointézeteknél lényegesen ol-
csobb aron — a tavkozlés fej-
lesztéset, korszerisitését célzo
tanulmanytervek készitését. Az
ebbol szarmazo bevétel a HTE
muikodeseét segiti elo, masrészt
a szakeértok munkaidon tali te-
vékenysegét honoralja.

Mind a HTE megyei szerveze-
te, mind a Tavkozlési Vallalat

igen orult, amikor megbizast
kaptak a Triton Rt.-t6l a kiallitas
megrendezésére, mert mar ré-
gen van velik kapcsolatuk.
A Triton az eddig ismert és U]
termékekbdl latvanyos, vilag-
szinvonald, minden igényt ki-
elégito készulékeket és beren-
dezéseket hozott erre az exklu-
ziv tavkozlés-technikai kiallitas-
ra. (Dajka Sandorné lelkes,
eredmeényes munkajaért 1990
aprilisaban megkapta a misza-
ki tudomanyos szervez6i mun-
ka nagy elismerését, a MTESZ
megyei érmét, a vele jaro juta-
lommal.)

Ezek utan vegignéztem a ki-
allitott tavkozlési ,csodakat”,
amelyeket méltan nevezhetek a
jové tavkozlési berendezései-
nek és készilékeinek. Segitse-
gemre volt a Triton Rt. miszaki
igazgatoja, Kdldy Istvan okleve-
les villamos mérnok. Felvilago-
sitott, hogy az rt-ben 37 szaza-
lekos a holland eérdekeltseg.
Kozpontjuk Pécelen van. El-
mondasa szerint Magyarorsza-
gon ok gyartottak elészor telex-
késziléket, ,Gepard—8" elne-
vezeéssel. Ez teljesen hazai Tri-
ton-szabadalom. Magyarorsza-
gon a hazai piac 80 szazalékat
megszerezték ezzel a gyart-
mannyal. A folyamatos fejlesz-
tések soran IBM PC szamito-
geép felhasznalasaval kialakitot-
tak és gyartjak a ,Gepard—16"
jelzésiu berendezést, mely alkal-
mas a szamitégép, valamint a
telex egymastol fliggetlen, va-
lamint egylttes hasznalatara.
Ez a berendezés egyenértéki a
vildg legmodernebb, e célt
szolgalo berendezéseivel.

Gondoskodtak a ,Gepard—
8" telexek karbantartasardl is,
az orszagban eddig 120 postas
karbantartot képeztek ki e cél-
ra. Miskolcon is mukodnek ki-
képzett karbantartok.

A Triton-termékek mindsége
igen jo. A vasarlok, és elsosor-
ban a Magyar Takvozlési Valla-
lat, meg vannak elégedve. Az
rt. foglalkozik még a korszerdt-
len, 30-40 éves telexkészilékek

(Siemens, Olivetti, RFT) feluji-
tasaval, és a Magyar Tavkozlési
Vallalat utjan azok bérbeadasa-
val.

Gyakorlatilag — a Magyar
Postabaol kivalt Tavkozlési Valla-
lattal valé kapcsolat fenntarta-
sa és a piac eérdekében
gyartjak, valamint forgalmazzak
a telefonkiskozpontokat (1/4-es
és 3/8-os kapacitassal). A k-
Ionféle izléses (sot luxus)-kivi-
teli telefonkészilékeket és a
telefaxot. Igen praktikus gyart-
manyuk a magyar (postas-)
szabadalomként gyartott ,Le-
gafon” berendezés, mely lehe-
toveé teszi, hogy egy érparon,
egy idoben ket elofizeté masik
két elofizetohoz iranyulé be-
szélgetést bonyolitson le.

Magam részérol még igen ér-
dekesnek tartottam a ,Sony”
elnevezési kepes telefont,
melynek segitségével — ha a
hivottnak ugyanilyen tipust ké-
szuléke van a telefonhoz
csatlakozo képernyds berende-
zésen a hivo, illetoleg a hivott
ugymond, elkildheti sajat allo
képmasat beszélgetitarsanak.
De tobb igen korszer(, Gj ter-
meket is lathattunk. Egyébkeént
minden készulék Gzemképes al-
lapotban volt, és a kiallitas lato-
gatoi kozul barki kiprobalhatta
azokat.

Az igazgato a tovabbiakban
elmondta, hogy piaci stratégia-
jukban igen fontos a kozonség-
gel valé kapcsolattartas, és az
igények felmérése. Céljuk a pi-
ac bovitése, és az, hogy korsze-
ri, modern berendezésekkel és
készulékekkel jaruljanak hozza
a Tavkozlési Vallalat tavkozlés-
fejlesztési koncepcidjanak
megvalositasahoz, hogy ezzel
is csokkenteni lehessen az e té-
ren meglévo importigényeket.

Tevékenységik célja és lé-
nyege: kiszolgalni az igényeket;
modern, europai szinvonalu ter-
mékeket eldallitani, forgalmaz-
ni, uzembe helyezni, és ezek
megfelelo szervizérdél gondos-
kodni.

— hor —

Thokoly Imre erdélyi postazasai

A késobbi fejedelem alig ti-
zennégy évesen hagyta ott a
csaszariaktol ostromolt Arva
varat, egyben haldokl6 atyjat, a
Wesselényi-osszeeskuvesben
részt vett és ezért Uldozott Tho-
koly Istvan grofot. Harmadma-
gaval Erdélybe menekilt Apafi
Mihaly fejedelemhez, aki titka-
rava fogadta. 1670. december
13-an, szokése utan irja Huszt-
rol Teleki Mihélynak: . ..var-
van az Onagysaga kegyelmes
parancsolatjatul is, ismét besie-
tek magam is az 6nagysaga ud-
varlasara.” — Egyelore Csuzi
Benedek ,foember szolgajaval”
kuldozgeti leveleit, majd ke-
s6bb maga lesz az erdélyi leve-
lezések iranyitoja, gondviseloje.

1677-ben Apafi fejedelem ot
kuldi képvisel6jéul a csaszariak
ellen lazadozoé bujdosokhoz.
Ekkor huszéves az ifju Thokoly
Imre, s azt irja Teleki Mihalynak
a Szilagy megyei Csehibol:
.Kegyelmedet éjjel-nappal tu-
dositom, kérvén uramnak és
masoknak szoloé leveleimet le-
kildeni, ha szinte a posta le-
ment volna is, ne neheztelje.”
A fejedelem leveleit is 0 tovab-
bitja, kittinik egy masik levelbol.
Maijd leveleit vivo szolgaja mel-
lé ,czimeres postat” kér Teleki-
tol, vagyis egyik hivatalos erde-
lyi postast, ,s meltoztassek . . .
aldja postalovat is adatni, ha
élek megszolgalom.”

1676 novemberétdl kezdi irni
Naplojat, és eloszor arrol olvas-
hatunk, hogy ,Géczi uramat”
kuldte el Gyulafehérvarrol
Moldvaba lovakat vasarolni, az-
tan Boros nevi kovet megerke-
zését varja a torok portarol. So-
kat ir, levelez, mint egy irodeak.
.Ma is itt 10k napestig, postat
kuldvén be az udvarhoz; én is
irtam.” Szilagycsehiben jegyzi
le egy hideg decemberi napon,
hogy embereinek Erdélybe valo
elinditasaval foglalkozott, a
megmaradott idot pedig Er-
délybe irt levelekkel toltotte.

Serobak Istvant, egyik posta-
sat tobbszor emliti. Most, 1677
januarjaban az elobb emlitett
Serobak Istvan ,nagy csomo
levelet” hozott neki Erdélybol.
Bizonyos Berh mas rendbeli le-
velekkel érkezett, hasonl6kep-
pen Kis Gabor. Es ezt irja az ifju
Thokoly: ,Ma napestig is Er-
délybol hozott levelekre valo
valasztételben foglalatoskod-
tam.” Ezt mar Maramarosszige-
ten jegyzi be Naplojaba. Ujév
napjan- jegyzi le, hogy prédika-
cio utan magyarorszagi atyafi-
akkal volt ebeden: ,ugymint
Rakoczi Ferencz, Szalai Pal, Do-
bai Gabor, Bas Mihadly és Bige
Gyorgy uraimékkal, ebéd utan
Huszt felé indulank, és estve
felé halni érkezénk Técsore.”
Szigetrol Gellérd nevi postasat
kuldi ,Erdélybe sziikséges leve-
lekkel”.

Zrinyi llona ekkor meg ,Rako-
czi Ferenczné asszonyom Husz-
ton egy ideig urastal itt maradt
nalam ... — irja az ifja naplo-
iro. Szabatkai levélhordozojat
kezdi emlegetni, ki most a feje-
delemtol hozott leveleket,
,Csuti uram pedig Hunyadrdl
hozott pénzt” irja, valamilyen
hadi cél érdekében.

Beszterce varosa elott, egy
kis szasz faluban is hajnali le-
vélirasaira kell gondolnia a nap-
loironak. ,Régenbil pedig szal-
las kedvéért leveleket irvan, ex-
pedialam Gellérdet az udvar-
hoz” — olvassuk marosvasar-
helyi utja elott. Szabatkait éjjel
is elinditja a bizonyos levelek-
kel, amelyek bizonyara fonto-
sak.

Az udvar Boros nevid ,posta-
ja" egyik augusztusi napon a
torok portarol hozott leveleket,
koztuk az ifju Thokoly Imrének
is néhanyat. Nem éppen jo hi-
rek érkezhettek, mert ,tudosita-
suk valoban  alkalmatlanul
esett” — irja.

Egy mas helyen Apafi fejede-
lem postamesteret, Vajda Lasz-

Iot emliti Naploéjaban. Ez mar
1677 augusztusa. Kévarra meg-
érkezett az ifju Gyulaffi Laszlo,
majd Pap lzrael végbeli hadai-
val. Francia segitséget varnak,
de egyelore érkezésuk hirét
igéré leveleket kuldtek. Aztan
harom francia kovet érkezett,
kik a francia pénzfizetést a ha-
dak szamara a fejedelem nevé-
re konyveltetik el, mintha 6 ad-
na.

Ekkor az elérenyomuld né-
met had mar Majténynal, majd
Domahidanal tart, Zilahon osz-
szeul az erdélyi magyar or-
szaggyulés. Thokoly éppen ek-
kor betegeskedett, Szilagycse-
hibol hideglelésen egyik faluba
vitette el6szor magat a néme-
tek tdmadasanak a hirére, kik a
hir szerint miatta Szilagycsehit
akarjak megtamadni. Oktéber
egyik péntekjén irja: ,Ma is
szokasom szerint hajnalban
kelvén fel, voltak ide, s tova va-
16 irdsaim, . . . érkezék a fejede-
lem postaja Szamosujvarrol, le-
vele altal parancsolvan 6 nagy-
saga, félbenhagyvan minden
dolgaimat, siessek az udvar-
hoz."

A kovetkezo év februarjanak
vége felé valahonnan a Szilagy-
sagbol irja a huszonegy éves
Thokoly Imre Teleki Mihalynak,
hogy ennyi ellenség és a veég-
hazak kozott igen veszedelmes
lesz a levélklldés. Dioszeg feldl
Kovar felé tartanak az 6 gyalo-
gosaik, de a német visszajott a
Tiszan at utanuk. — 1967 janiu-
saban Thokolynél tartozkodik
Hunyadon Zrinyi Janos, Zrinyi
llona occse, a martirhalalt halt
Zrinyi Peéter fia, ki Munkéacsra
indulna — és ekkor irja Thokoly
Teleki Mihalynak: ,A postalova-
kat nem kildette meg el Vajda
Laszlo uram, az az oka ez alkal-
matossaggal: az hintét el nem
vihették, meég csak kedden
vagy szerdan érkeznek ide az
lovakkal .. " Csuti nevii posta-
zojat kuldi még az udvarhoz

Gyulafehérvarra a Szilagysag-
ban lévé Udvarhelyrél. ,Erke-
zett szabadosom Erdélybdil le-
velekkel is” — irja.

A gyakran emlitett ,postak”
helyett aztan inkdbb koveteket
emlit leveleiben Thokaly Imre, a
németekkel és labanckod6 ma-
gyarokkal folyé haboruskoda-
sok miatt. Avagy ehhez hason-
lot: ,Leveleimet somlyai kato-
nak altal elkildettem.” Avagy
mint 1679 augusztusaban:

....a posta nem johetett
Kassara, mert mindenkor elfo-
gattak.” — A végbeliek egyrészt
mar Thokoly mellé alltak, az
onodiak, szendroiek, nagykal-
loiak, a ceglédi és gyongyosi
hajdik és mashonnan valok.
Generalisuk vezetésével francia
hadak is segitik a bujdosok és
Thokoly harcat a csaszariak el-
len. Azonban a torok porta mar
egy évvel eldbb is tilalmazo le-
veleket kiildott, elsosorban Er-
dély fejedelmének: ne segitse
semmiben a felkeloket. Kapi
Gyorgy hozta a tilalmazast, ezt
még Thokoly Napléjaban olvas-
hatjuk.

A kuruc fejedelem 1680. apri-
lis 10-én ezt irja Dioszegrol Te-
leki Mihalynak: ,nem volt-e
elég az 6sztil fogva mind kép-
telen koltségemmel, s mind pe-
nig életem sokszori kockaztata-
saval ezt az ligyet, a Magyarsa-
got csak ebben a karban is
megtartani és az jobb allapo-
tokra, kit Isten adjon érnunk.”

Mezéturon éri Géczi Istvan
és Veres Gabor ,uramék” révén
a rossz hir 1680. junius 7-én,
hogy erdélyi birtokait elfoglal-
tak. ,Az magyarorszagi is oda
vagyon” — irja. Es mégis azt
Uzeni levélben Erdely fejedel-
meének oktober 4-én: En ke-
gyelmes uram eleitol fogvast
Nagysagod hiuségében és nem-
zetem ugyében igyekezvén ma-
gamat megtartanom.”

Hegediis Laszlé
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Domotor Sandor edzé

Kerekparosain
Eurdpa
kuzddterein

Filutas Arpad

A 90 évvel ezelott alakult
Postads Sportegyesilet legré-
gebben verbuvalédott szakosz-
talyai kozé tartoznak a kerékpa-
rosok. A hazai élvonalba
1928-ban tortek be, akkor nyer-
ték az els6 magyar bajnoksa-
got. Azota a PSF kerékparosai
hetvenszer alltak a dobogé leg-
magasabb fokara. Olyan esz-
tend6t — példaul az 1949-et —
is feljegyeztek a sporttorténé-
szek, amikor a magyar palyava-
logatott azonos volt a PSE csa-
pataval. A sikeres évtizedek
olyan kitiné mestereknek ko-
szonhetdék, mint Pelvdsi Ferenc,
Pataki Jozsef, Borbély Tibor és
Dométor Sandor.

Kerékparosaink ebben az év-
ben még a nagy bajnoksagok
eloétt vannak, de mar igy is
olyan eredményeket értek el,
amelyek -rendkivil figyelemre
méltoak. Az év elso kiemelkedd
sikere Filutds Arpéd nevéhez
fiz6dik, aki majus 24-én meg-
nyerte a motorvezetéses kerék-
parosok Brnoi Nagydijat. Euré-
pa szamitasba veheté motorve-
zetéses versenyzOit utasitotta
maga mogé, és nem is akarho-
gyan, tobb mint 70 kilométeres
sebességgel szaguldva, ket
kort vert a mezényre. Az ered-
mény azeért is emlitést érdemel,
mert Filutds Arpad mélté foly-

i tatoja a postas tradicioknak.

Ugyanis a bajnoki versenysza-

mok koziil a legtobb aranyér- .

met, 14-et, a motorvezetéses
versenyzok nyerték. Filutas
mindinkabb olyan formaba len-
dil, hogy akar dobogoés helye-
zésre is szamithatunk az idei vi-
lagbajnoksagon!

A masik figyelmet kelto ered-
ményt junius harmadikan, Nyu-
gat-Berlinben érték el kerékpa-
rosaink. A Német Posta fennal-
lasa 500. évforduldjanak tiszte-
letére rendezték meg a postas

kerékparosok els6 Eurdpa-baj-

noksagat. A rendezék Anglia,
Belgium, Dania, Hollandia, Lu-

&

Bl L

xemburg, Magyarorszag, NDK,
Norvégia, Svajc és Svédorszag
két-két versenyzéjét, valamint
18 NSZK-nagyvaros ugyancsak

két-két postds kerékparosat
hivtdk meg a versenyre. Az 56
indulénak a helyszinen adtak
kerékpart, olyan gépet, ami-
lyennel a német levélkihordok
dolgoznak.

A versenyre a varos egyik ke-
vésbé forgalmas helyén, egy
két kilométeres korpalyan ke-
ralt sor. Tiz kort tettek meg a
versenyzok. Nehezitette a ver-
senyt, hogy a cél egy tizfokos
kaptaté tetején volt, amire min-
den korben fel kellett taposniuk
az induldknak. A 36 NSZK-s a
20 kulfoldivel szinte macska-
egér parharcot vivott. A néme-
tek olyan tempét diktaltak,

hogy a tav felénél mar kisebb
csoportokra szakadt a mezony.
Az élen 15-en haladtak, 11 nyu-

Kamasz Ervin

gatnémet egy svajci, egy dan
és a két magyar, Weiler Gabor
és Kamasz Ervin. Mindenki — a
nézok és a versenyz6k — legy-
nagyobb meglepetésére csak
6k ketten, Weiler és Kamasz
volt képes a németek ujabb és
ujabb szokési kisérleteit szerel-
ni! A befejezés el6tt harom kor-
rel a németek sikeres akciot
hajtottak végre, az élrdl elen-
gedték egyik tarsukat, és rog-
ton ugy helyezkedtek, hogy a
kilfoldiek — elsdsorban a két
magyar — ne tudjon felzarkoz-
ni a szokevényre. igy a postas
kerékparosok elsé Eurdpa-baj-
noksagan — a jo csapatmunka-
nak koszonhetéen NSZK-
gy6zelem sziletett. A magya-
rok jol szerepeltek, Weiler Ga-
bor az 6todik, Kamasz Ervin a
12. lett, igy mind a ketten az él-
mezdnyben végeztek.
Dr. Végh Oszkar

Weiler Gabor

Nemzetkozi sportértekezés Angliaban

A Nemzetkozi  Postas
Sportszovetség (UVISPTT),
melynek Magyarorszag is
tobb mint 30 éve tagja, leg-
utobbi végrehajté bizottsagi
ulésén Angliaban attekintet-
te, értékelte 1989. évi teve-
kenységét, s meghatarozta
jovobeni feladatait.

Az 1989. évet ugy értékelte,
hogy két iranyzat jellemezte
tevékenysegeét. Egyrészt za-
vartalan, a minéség és a ver-
senyeken valé  részvétel
szempontjabol (1989-ben
postaslabdariugo-, tenisz- és
mezei futéverseny volt) folfe-
lé mutaté — néhany ujitassal
— a sport tertiletén, masrészt
a mar bevezetett vagy eléke-
szitett valtoztatasok a szerve-
zési-adminisztracios terlle-
ten.

A legorvendetesebb ese-
meénynek a vb a nemzetkozi
szOvetség szamszeri meg-
erosodéseét tartotta. A szovet-
ség torténelme sordn elsd iz-
ben fordult elé, hogy egy év-
ben egyszerre harom Uj tag
kérte felvételét, amit terme-
szetesen teljesitett a szovet-
ség. A vb ugy értékelte, hogy
meég ha az uj tagok — Malta
Posta és Malta Telecom —
esetében nincs is szé nagy
szervezetekroél, de kedvezé je-
lenségként kell értékelni,
hogy mind a kettd egy-egy
bajnoksagon részt vett, igy bi-
zonyitva, hogy lehetdséegei-
ken belll aktiv tagok akarnak
lenni. A svéd Televerket (tav-
kozlés) pedig az idén vesz
részt a hirkozlési sportolok
vetélkedojén.

Tanulj meg evezni!

Tavasztol 6szig az evezeés
dolgozéink koreben az egyik
legkedveltebb sportolasi for-
ma.

A romai-parti postasudulo
(Budapest lll., Kossuth Lajos
udulépart 3.) csonakhazaban
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augusztus 31-ig Makai Attila
es Kovacs Jozsef varja — 14
eves kortol — kedden és csu-
tortokon azoknak a jelentke-
zését, akik szeretnének meg-
tanulni evezni vagy kajakozni.
— kerekes —

Az 1989-ben lebonyolitott
bajnoksagokat a vb minden
tekintetben kielégitonek tar-
totta. Mindegyik kittinéen volt
szervezve, s rekordszamu
résztvevot  mutattak  fel.
A mezei futasban példaul 15
tagszervezet mintegy 150 ndi
és férfi sportoldja vett részt
az angliai versenyen.

Az elmult esztendében a 40
éven feliili korosztaly szamara
is versenylehetoséget ny(j-
tott a nemzetkozi szovetség.
A végrehajto bizottsag a lehe-
toséget egy uj kapcsolatrend-
szer kialakitasi formajanak
tartja, amelybdl érzédik az a
szandék, hogy a postai, tav-
kozlési és musorszorasi spor-
tolok kozott ne csak az
Lelit”-nek nyujtson békeés ver-
senyzési lehetoséget, hanem
az idésebb, de még jo erdn-
létben levoknek is.

A masik nagy kérdés, ami
az adminisztracio, a szervezeé-
si terilethez tartozik, fuzié a
Postas Kulturalis és Turiszti-
kai Nemzetkozi Szovetséggel
(UITC—PTT). A vezetdség al-
laspontja alapjan — amit az
idokozben létrehozott bizott-
sag alatamasztott — a flziora
sziikség van.

Az egyik indok, hogy az
egyre sziikosebb pénzigyi és
személyi eszkozoket a lehetd
legcélszeribben kell felhasz-
nalni. A masik indok, hogy a
postai, a tavkozlési és a mi-

sorszorasi vallalatok dolgo-
zoinak a sporton kivil mas
szabadidé6-tevékenységekhez
is talalkozasi lehetéséget kell
nyujtani nemzetkozi szinten.
(Itt emlitjik meg, mi a kétol-
dali  kapcsolataink  soran
Ausztriaval, az NSZK-val,
Olaszorszaggal folytatunk és
folytattunk hasonlé gyakorla-
tot képzomivészet, uddltetés,
oktatas stb. vonalan.) Termeé-
szetesen a jovo fogja meg-
mutatni, sikerul-e a kulonbo-
z0 érdekeket, a kialakult szer-
kezeteket és gondolkodasmo-
dot kozos nevezbére hozni.
A fazi6 a jovo évre varhato.
Végezetiul emlitést kell ten-
nunk az idei és a jovo eszten-
dei elképzelésekrol, kalono-
sen azokrol, amelyek a ma-
gyar hirkozlési dolgozokat,
sportolokat érinti. A legutobb
bajnoksagot nyert asztalite-
nisz-csapatunkat  szeptem-
berben Malmébe varjak, a
postas Europa-bajnoksagra.
A kovetkez6 esztendokben
pedig szeretné a szervezet,
hogy otthont adnank a soron
kovetkez6  kongresszusnak
1991-ben, 1993-ban pedig a
kézilabda Eb-nek. A vb az ed-
digi jo tapasztalatok alapjan
kért fel benniinket a lehetsé-

ges rendezésére, amelyre,
ugy gondoljuk, a feltételek
megteremthetok.

Somogyi Szabolcs
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Idézet Arany Janostol: Ne- néje. 4. Sertéshusféle. 5. Le-

mes onbizalom, de ne onhitt-
ség rugoi lelkedet nagy célra
feszitsék. Legnagyobb cél pe-
dig itt, e.. — Folytatas a vizsz.
1. és a fligg. 21. alatt. Ezt kérjik
bekuldeni.

VIZSZINTES

2. Az idézet elso része. 12.

| Alarm névelovel. 13. Népi hang-

szer. 14. |de-oda mozgo. 16. Er-

| zsébet falun. 17. Vagdalt része!

18. Jirgens. 20. Eszkoz
munkaban, sportban. 22. Por-
cio. 24. Hajnali csapadék. 26.
Francia sziget. 28. Joskar. ..

29. Mezbgazdasagi eszkoz. 30.
- | Vas vegyijele. 31. Olimpiai szerv

betljele. 33. To a Lappfoldon.
35. Elektromos toltési atom.
36. Kabitoszer. 38. Halaval em-
leget (ford.). 39. Europai fova-
ros. 40. Hires bolgar hegy. 42.
Varos Franciaorszagban. 44.
Numero, roév. 46. Es németiil.
48. Kovetkezmeny. 50. A ponty
rokona. 51. Szamos. 53. Német
gépkocsimarka. 54. OFT. 55.
Orosz fillér. 57. Sziget az ir-ten-
gerben. 58. Gorog betl. 59.
Mindenre kiterjedd. 61. Korrovi-
dités. 62. ET — Foldonkiviili
lény. 64. Betakara. 66. Repllés
németul.

FUGGOLEGES

1. Epliletrész. 2. |1dé. 3. Ma-
gyar tv-sorozat népszeri hos-

gyozhetetlen ellenfelink”. 6.
Haziallat. 7. Tadé egynemdii. 8.
Téli sporteszkoz. 9. Néha ilyen-

re sikertl az étel. 10. Biztato
sz0. 11. Hires pesti étterem a
6-os vonalan. 15. ... astra. 18.

Afrikai orszag. 19. Orvos igeéje.
21. Az idézet masodik része. 23.
Keleti férfinév. 25. Akos becéz-
ve. 27. Elény. 30. Textilipari
munkat végez. 32. Esére all az
id6. 34. Rangjelz6. 35. Torium-
izotép. 37. ... kokracia (nbura-
lom). 39. Kozség Baranyaban.
41. Romai 450. 43. Zeusz kedve-
se. 45. Atalakitas, atformalas.
47. Gondoz (ford.). 49. R-rel a
végeén marvanypalotairdl hires
varos Indiaban. 51. llyen nép-
tanc is van (ford.). 52. Budai
fold! 55. Kozség Csorna kozelé-
ben. 56. Csonakgerinc. 59. Is-
me. 60. Sveéd, luxemburgi és
francia gk.-jel. 63. Médi fel! 65.
Igekoto.
— Banhidi —

Bekiildési hatarido: augusz-
tus 10.

El6z6 rejtvényink helyes
megfejtése: Szabad nép tesz
csoda dolgokat.

Konyvutalvanyt nyertek:

Major Zsuzsanna  Siklos,
Muszti Gyérgyné Marcali, Pala-
novics Zoltan Pécs és Pintér
Sandorné Kiskunfélegyhaza.

Kinyvajanld

Foldes Jolan:
macska uccaja

A halasz6 macska uccaja Pa-
rizsnak csaknem a szivében
éptilt sziik sikator. Menekiltek,
emigransok. idegenek lakjak a
kornyék kis szallodait, szerény
lakasait. Itt ver tanyat a két vi-
laghdborii kozotti hazai sze-
génység el6l menekiild magyar
csalad, Barabds Gyula szics-
mester, feleségével és harom
kiskori gyermekével, a jobb
boldogulés, az életbiztonsag re-
ményében. Valéjaban az 6 éle-
tik, elsésorban a harom gye-
rek, Annus. Jani és Klari életé-
nek krénikaja a kényv. Mivel a
szul6k mindketten munkéaba
allnak — Barabas a szakmaja-
ban dolgozik, felesége mosast
véallal — Annara koran anyai
szerepek harulnak. Ellatja, ne-
veli a kicsiket, {6z, bevasarol,
gondozza a haztartast. Eletko-
riulményeik tdrhetéen alakul-
nak: Klari és Jani j6 tanuldk, és
miutdn felvették a francia al-
lampolgarsagot, 0Osztondijban
részesiilnek. Annarél lassan le-
kerlilnek a haztartds terhei,
varrast, majd divattervezést ta-
nul.” s szakmajaban jél halad
elGre.

Az idénként egy-egy hir kap-
csan fellangolé magyarellenes
hangulat azonban tébbszor is
veszélybe sodorja a csalad meg-
élhetését. Anna és édesapja si-
kertelen kitérét tesz Dél-Ameri-
kaba. majd késGbb hazatérnek

A haléaszo

Magyarorszagra. am a Parizs-

ban toltott évek utan mar ott-
hon sem lelik helytiket. Vissza-
térnek hat a Halaszé macska
uccajaba, és élik tovabb a hon-
talanok szokvanyos életét. Jani,
tanulményainak  befejeztével
Francia-Kongéban vallal mér-
noki allast, Klari orvosnak ké-
szul, s francia vélegényt valaszt
magénak.

A szorosan vett cselekmény
hatterében kiilonleges vilag.
hanyatott emberi sorsok rajzo-
lédnak ki. Emigransok, mene-
kiltek, szerencselovagok vilaga
ez, ahol az orosz arisztokrata. a
forradalombél kiabrandult
munkasfid, a litvan menekilt. a
spanyol monarchista, olasz, to-
rok, majd utébb német emig-
rans csaladias egymasrautalt-
sagban él egylitt. Baratsagok.
szerelmek sziiletnek, 6romok és
tragédidk valtjak egymast. sor-
sok fondédnak ossze és valnak
széjjel a kis kozosségben, ame-
lyet egybekot a kozos sors, az
otthontalansag érzése.

A londoni Pinker konyvkiadé
nemzetkozi palyazatan 1936-
ban elsé dijat nyert md koranak
egyik legolvasottabb regénye
volt, s egyuttal Foldes Jolan le-
gértékesebb alkotasa. Bar valé-
di értékeit elhomalyositottak
késGbbi, megrendelésre készi-
tett bestsellerei, e regénynek
erénye a szerz0 sajat parizsi ide-
genségelbeszéld stilusa, amely
a hétkoznapok apré mozzanata-
it. kicsinységeit is mindvégig
érdekfeszitéen tudja elGadni.




